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1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi hattere

A Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum oktatdi testlilete a szakképzésrdl sz6lo
2019. év LXXX. torvény 32. §-a és a szakképzésr6l sz6l6 torvény végrehajtdsarol
sz016 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 95. §-aban megfogalmazott felhatalmazas
alapjan megalkotta szervezeti és mlkodési szabalyzatat (a tovabbiakban SZMSZ).
Az oktatdi testlilet célja a szabalyzat megalkotdsaval a hatalyos jogszabalyokban
foglaltak érvényre juttatdsa, az iskola jogszerld m(ikodésének biztositdsa, a zavar-
talan m(ikodés garantalasa, a tanuldi jogok érvényre jutasanak biztositasa, vala-
mint a szll6k, tanuldk és oktatok kozotti kapcsolat erdsitése.

1.1. AZ SZMSZ tartalma

Az SZMSZ meghatarozza az iskolank mikodésére, belsé és kilsé kapcsolataira vo-
natkozo rendelkezéseket.

1.2. AZ SZMSZ alapjaul szolgal6 alapveto jogszabalyok

- 2019. év LXXX. torvény a szakképzésrol

- 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szdl6 torvény végrehajtasarol

— 2012. évi l. torvény a munka térvénykonyvérdl

- 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésé-
rél és alkalmazasarél

— 2001. évi XXXVII. torvény a tankdonyvpiac rendjérdl

- 4/2002. (Il. 26.) OM rendelet az iskolai rendszer( szakképzésben részt vevé tanu-
|6k juttatdsairdl

- 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari véd-
elem agazati feladatairol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol

— 1993. évi XClIl. torvény a munkavédelemrdl

— 1990. évi XClII. torvény az illetékekrél

— 2011. évi CXII. torvény az informacidos onrendelkezési jogrdl és az informacidsza-
badsagrol
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— 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

- 2013. évi V. torvény a Polgdri Torvénykonyvrél

- 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

- 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérdl

- 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiada-
sarol

- 26/1997. (VII. 10.) MKM rendelet a két tanitasi nyelvd iskolai oktatas irdnyelvének
kiadasarol

- az oktatasért felel8s miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérdl

2. AZ SZMSZ altalanos rendelkezései, hatalya

Az iskola altalanos jellemz6it a mindenkori aktualis Szakmai alapdokumentum tar-
talmazza.

Az iskola képviselGje: az igazgato, aki esetenként kiilon megbizast adhat az iskola
képviseletére valamely munkatarsnak.

2.1. Az iskola bélyegzoi

Az iskola bélyegzGinek felirata:

Hosszu bélyegzé:
Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum
3525. Miskolc Hosok tere 1.

Korbélyegzé:

Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum Miskolc. K6zépen cimerrel.
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Az iskolai bélyegz6k hasznalatara jogosultak kore a Bélyegz6 haszndlati szabalyzat-
ban talalhato.

Az iskola bélyegzbinek hasznalatara jogosultak:

- igazgatd: minden tekintetben

- igazgatohelyettesek, gyakorlati képzésért felelGs igazgatdhelyettes: az igaz-
gatd tavollétében

- osztalyfénokok, jegyz6k: bizonyitvanyok, vizsgadokumentumok tekintetében
az iskolavezetés képvisel§jének ellen6rzésével

- iskolatitkarok: iskolalatogatasi igazolasok terén

Levelezéskor az Gigyben érintett alkalmazottat ligyintézéként kell feltlintetni.

A kiadmanyozasi jog az igazgatot illeti meg. E jogat irdsos megbizas alapjan atruhaz-
hatja.

2.2. Az elektronikus és elektronikus uton eléallitott papiralapt nyom-
tatvanyok hitelesitése és kezelési rendje

Az oktatasi dgazat irdnyitdsi rendszerével olyan elektronikusan el6allitott, hitelesi-
tett és tarolt dokumentumrendszerrel tartjuk a kapcsolatot, amelyet a K6zoktatasi
Informacios Rendszer (KIR) révén allitunk elé a 229/2012. (VIII.28.) Kormanyren-
delet el6irasainak megfeleléen.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és az irattarban kell el-
helyezni az aldbbi dokumentumok papir alapu masolatat:

- azintézménytorzsre vonatkozd adatok mddositasa,

- az alkalmazott oktatdkra, draadd oktatéokra vonatkozd adatbejelentések,
- atanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

- az oktdber 1-jei oktatd- és tanuldi lista.

A KIR rendszerbe torténd adatfelvitel és mdodositas véglegesitése, a feladatot ellatok
kijelolése az igazgatd felelGssége és joga.
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Az elektronikus Uton el6allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az iskola pecsétjével
és az igazgatd aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan el6allitott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziiksé-
ges.

A dokumentumokat csak az igazgatd altal megbizott személyek kezelhetik, a KIR
rendszerhez vald hozzaférést biztosité azonosité kiosztasa az igazgato joga. A hoz-
zaférés jogat az informatika rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az igaz-
gatd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és az igazgatdhelyettesek) fér-
hetnek hozza.

784

Iskoldnkban elektronikusan eldallitott naplot vezetiink. A naplé haladasi részét a
félévi és év végi osztalyozé értekezletre kinyomtatjuk, azt ellenérzés utan oszta-
lyonként az osztalyban tanitd oktatdok aldirasukkal hitelesitik. A végsé hitelesités
az igazgato joga és feladata.

A hitelesitett, papir alapon kinyomtatott naplot, és az adatokat tartalmazé leragasz-
tott, lepecsételt CD-t az iratmegdrzés szabalyainak megfelel6en kell 6rizni. Az 6r-
zés helye az iskolavezet6helyettesi iroda.

Az elektronikusan el6allitott vizsgadokumentumok kezeléséért, irattdrazasaért a
vizsga irdsban megbizott jegyz6je és az illetékes igazgatdhelyettes felel.

2.3. Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok hatdlya kiterjed az intézmény-
nyel jogviszonyban allé személyekre, valamint mindazokra a személyekre, akik be-
lépnek az iskola teriiletére, hasznaljak helyiségeit, |étesitményeit.

Az SZMSZ elGirdsai érvényesek az iskola terliletén a benntartézkodas ideje alatt, va-
lamint az iskola altal klls6 helyszinen szervezett programok rendezvények ideje
alatt.

2.4. Az SZMSZ elfogadasa, jovahagyasa
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A Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum szervezeti felépitésére és m(ikodésére
vonatkozé szabalyzatot az iskola vezet6jének el6terjesztése alapjan az oktatoi tes-
tulet 2020. junius 30. napjan fogadta el. Az elfogadds el6tt a jogszabdlyban meg-
hatdrozottak szerint a szll6i szervezet és a didkonkormanyzat véleményt nyilva-
nitott.

3. Iskolai alapadatok

Az iskola neve Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum
Székhelye 3525. Miskolc, H6s0k tere 1.
Telephelyei: Vendéglaté tanlizem

Miskolc, Kuruc u. 65/A

Az iskola mlkodteti a tankdvézot: (Berze Kavézd). A miikodési hely: Miskolc, H6s0k
tere 1.

Az MSZC OM azonositdja 203060

Az iskola alapitas éve 1886

Fenntartd neve Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
Fenntarté székhelye: 1089. Budapest, Kalvaria tér 7.

Tipusa: Technikum

Az iskola vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

4. Az iskola alapdokumentumai

Az iskola torvényes mlkodését az alabbi — hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allé
— alapdokumentumok hatarozzdk meg.
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4.1. Az iskola tartalmi munkajat és miikodését meghatarozo szabalyok

- Alapitd okirat

- A Miskolci SZC szabalyzatai

— Szakmai program: nevelési program, oktatdsi program, képzési program,
egészségfejlesztési program.

- SZMSZ és mellékletei

- Hazirend

— Evente a tanév helyi rendje, az iskola munkaterve

Az iskolai élet egyes terlleteire vonatkozé bels6 szabalyzatok felsorolasat az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

5. Aziskolairanyitasa
Szervezeti felépités

Magyar-torténelem

munkako6zisség
| | Természettudomanyi
munkakézosség
Pszichol6gus
Fejleszté pedagdgus |—  Német munkakézdsség
Szocidlpedagdgus
Kényvtaros

) —  Angol munkak6zdsség
Altalanos igazgat6helyettes

Igazgato Szakmai igazgatohelyettes

Gyakorlati képzésért felelds

" = Kereskedelem-
igazgatohelyettes

— gazdalkodasmenedzsment
munkakdzésség

Adminisztracio, titkarsag
Gazdasagi ligyintézék
| | Turisztika-vendéglatas

Technikai dolgozok munkaksz6sség

Tankavézo dolgozoi

—Testnevelés munkakoz6sség

Osztalyfénoki
munkako6zisség

10
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5.1. Az iskola vezetése

5.1.1. Az iskolavezetés tagjai

igazgato

altalanos igazgatohelyettes

szakmai igazgatdhelyettes

gyakorlati képzésért felelSs igazgatdhelyettes

Az iskolavezetés rendszeresen, legalabb hetente egy alkalommal tart megbeszélést.

A megbeszélést az igazgatd vezeti, amelyre a megtargyalandd téma fliggvényében
meghivhat mas kollégakat is. Amennyiben olyan intézkedés el6készitésének tar-
gyaldsara keril sor, amely a dolgozék nagyobb részét (iskoldnkban ez tobb mint
10 f6t jelent) érint, akkor az igazgatd kiilon konzultdl a szakszervezeti bizalmival

5.1.2. Az iskola igazgatoja

Az iskola felel8s vezetGje az igazgato.

Az igazgato

képviseli az iskolat,

a szakképzési centrum hatdskorébe rendelt kivételekkel gyakorolja a munkal-
tatdi jogokat az iskola alkalmazottai felett,

dont az iskola mikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jog-
szabaly, kollektiv szerz6dés vagy mas szabalyzat nem utal mas személy vagy
testilet hataskorébe,

Az igazgatd feladatai ellatasa soran

11

felel a belsd szabalyzatok elkészitéséért,

felel az iskolan beluli oktatéi munkaért,

a tanév és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil
elkésziti az iskola éves munkatervét és a tantargyfelosztast,

szervezi és ellendrzi az iskola szakképzési alapfeladatainak végrehajtasat, biz-
tositja a szakmai kovetelmények érvényesiilését, kezdeményezi a munkavég-
zés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges — a feladat- és hatas-
korén kivil es6 — intézkedések megtételét,
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felel az iskola szakképzési alapfeladatai ellatasat szolgdld vagyon rendeltetés-
szer( hasznalataért, a karbantarto allagmegdvo, feldjitasi feladatok feltarasa-
ért, azok végrehajtasanak ellen6rzéséért,

elkésziti az iskola alkalmazottainak munkakdri leirasat,

vezeti az oktatdi testiletet,

felel az oktatdi testiilet jogkorébe tartozd dontések el6készitéséért, végrehaj-
tasuk szakszerl megszervezéséért és ellenbrzéséért,

betartja és betartatja az oktatdk etikai normait,

gondoskodik az oktaték tovabbképzésének megszervezésérdl, a tovabbképzési
program és beiskolazasi terv elkészitésérdl, valamint a teljesités nyilvantarta-
sarol,

dont a tanulé felvételérdl és atvételérdl, a felnbttképzési jogviszony létrehoza-
sarol, a szakmai munkakozosség, ennek hianyaban az oktatdi testiilet vélemé-
nyének kikérésével a tanuldk osztalyba vagy csoportba sorolasarol, a tanuldi
jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziintetésérdl,

dont a tanulg, illetve a képzésben részt vevs személy foglalkozason valo rész-
vétel aléli felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tudasmérése aldli mentesi-
tésérdl, az el6zetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasardl,
dont az egyéni tanulmanyi rendrdl,

lefolytatja a tanuld, illetve a képzésben részt vev6 személy igazolatlan mulasz-
tasaval kapcsolatos eljarast,

megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanulg, illetve a képzésben részt
vevl személy felzarkdztatasara, beilleszkedési és tanulasi nehézségei javita-
sara, magatartasi rendellenességei kezelésére szolgdlo fejleszt6 pedagodgiai el-
l[atasokat,

gondoskodik a tanulék iskolan belili feltigyeletérdl,

biztositja a nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeit,
gondoskodik a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésé-
rél,

felel a tanuldbaleset megel6zéséért,

koordinalja az iskoldan bellli gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszerve-
zését és ellatasat, a gyermekvédelmi jelz6rendszernek az iskolahoz kapcsolddd
feladatait,

javaslatot tesz a szakképzésért felel6s miniszter altal alapitott dij, kitlintetés
tanuldi kedvezményezettjeinek korére,
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- javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartds betegség vagy egyéb méltanyolhaté
korilmény fennalldsa esetén a tanulé ingyenes képzési idejének meghosszab-
bitasara,

- felel a tanulmanyi kiranduldasok megszervezéséért,

- gondoskodik az iskoldban a szakiranyu oktatas személyi és targyi feltételeinek
meglétérdl,

- gondoskodik a téritési dij és a tandij beszedésérdl,

- vezeti a jogszabdlyban el6irt tanligyi nyilvantartasokat és felel az iskola adat-
biztonsagaért, tovabba a szakképzés informacids rendszerébe torténd beje-
lentkezésért és adattovabbitasért,

- gondoskodik a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodd, mélté meg-
szervezésérdl,

- egyluttmUkodik a képzési tanaccsal, a didkdnkormanyzattal és jogszabdlyban
meghatdrozott mas szervekkel, személyekkel és testiiletekkel.

Az igazgatd a diakdnkormanyzat, az oktatoi testtilet, a képzési tanacs javaslatara ti-
zenot napon bellil érdemi valaszt koteles adni.

Az igazgatd szakmai ellendrzést indithat a iskolaben végzett oktatdi munka szinvo-
nalanak kilsé szakértével torténd értékelése céljabal.

Az igazgatd munkajat az oktatoi testiilet és a képzési tanacs a vezet6i megbizasa-
nak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdé&ives fel-
mérés alapjan értékeli.

Az igazgatd a szamara jogszabalyban meghatarozott feladatok kozil — a féigazgatd
iranyitasa mellett —ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly nem
utal a f6igazgatd vagy a kancellar feladat- és hataskorébe.

Az igazgaté felel

- aziskola szakmai munkajaért,

- aziskola oktatdi testliletének vezetéséért,

- aziskola oktatoi testlletének jogkorébe tartozo dontések el6készitéséért, vég-
rehajtasuk szakszer( megszervezéséért és ellenbrzéséért.

Az igazgatod

1. véleményezi a féigazgatd hataskorébe tartozd — az iskolat és az iskolaban foglal-
koztatottakat érint6 — dontést,

13
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2. félévente, illetve a f6igazgatd vagy a kancelldr altal elrendelt esetekben tdjékoz-
tatast nyujt, illetve adatot szolgdltat a iskola tevékenységérdl, valamint a szak-
képzési centrum koltségvetésének és beszamolodjanak elkészitéséhez,

3. a szakképzési centrum gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett ko-
telezettségvallalasra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképzési centrum
koltségvetésének a iskolara jutd kerete felett.

A szakképzési centrum koltségvetését az igazgatd véleményének kikérésével kell
elkésziteni.

Az igazgatd munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a kotelezd foglalkozasok meg-
tartasan kivul a szakképzési centrum féigazgatdjanak egyetértésével sajat maga
jogosult meghatarozni.

Az igazgato feladatainak részletes felsorolasat a munkakori leirasa tartalmazza.

5.1.3. Az igazgatohelyettesek

Az igazgatét munkajaban segitik:

—az altalanos igazgatohelyettes,
-a szakmai igazgatdhelyettes,
—a gyakorlati képzésért felelGs igazgatdhelyettes.

Az igazgatohelyetteseket a f6igazgatd az igazgato egyetértésével bizza meg. Az igaz-
gatohelyettesek feletti munkaltatoi jogokat az igazgatdhelyettesi megbizas és an-
nak visszavonasa kivételével — az igazgatd gyakorolja.

lgazgatohelyettes csak az iskola hatarozatlan id6re kinevezett oktatda lehet.

5.2. Az igazgato helyettesitése

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén - az azonnali dontést nem igényl6, a kizardlagos
hataskorbe tartozoé lgyek kivételével - teljes felel6sséggel az altalanos igazgato-
helyettes helyettesiti.

Az igazgatd tartds tavolléte esetén - legalabb kéthetes, folyamatos tavollét - az alta-
lanos igazgatéhelyettes gyakorolja az igazgatd kizardlagos jogkoreként fenntar-
tott hataskoroket is.
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Az igazgatd és az altaldnos igazgatdhelyettes egyidejli akaddlyoztatasa esetén az
igazgato helyettesitése a szakmai igazgatohelyettes feladata.

5.3. Az igazgato altal atadott feladat- és hataskorok

Az igazgato a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibdl atadja
az alabbiakat:

- az igazgatdhelyettesek szamara a teriletiiket érint6 dokumentumok el6készi-
tését, és kezelését, a hozzajuk tartozd oktatdk kozvetlen ellenbrzését,

- a gazdasagi lUgyintéz6 szamara a technikai alkalmazottak szabadsagolasi rend-
jének megallapitasat, a dolgozok munkavégzésének ellenbrzését és értékelé-
sét.

5.4. Az iskolavezetésen beliili feladatmegosztas

Az igazgatd és helyetteseinek, valamint a gyakorlati képzésért felel6s igazgatdhe-
lyettesnek részletes feladatmegosztasat a munkakori leirdsuk tartalmazza. Az
igazgatohelyettesek aktualis munkakori leirdsa a 4 sz. mellékletben talalhato.

Az iskolai dokumentumok szabalyzatok naprakészségéért az iskolavezetés tagjai fe-
lelnek.

F6bb feladatok:

Az altalanos igazgatdhelyettes feladata kilondsen, hogy

- megszervezi a felligyeleteket és a helyettesitést,

- felel az altalanos képzési szakasz belsé vizsgaiért, méréseiért,

- szervezi az érettségi vizsga el6készitését, lebonyolitasat,

- figyelemmel kiséri a tanuldk tovabbtanulasat,

- feltgyeli a diakonkormanyzat munkajat segité oktaté munkajat,

- Ugyel a hozzatartozé dokumentumok naprakészségéért, kezdeményezi a szlik-
séges valtoztatasokat.

A szakmai igazgatohelyettes feladata kiilondsen, hogy

fellgyeli a szakképz6 évfolyamokra jaré osztalyok oktatasat,
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- szervezi, el6késziti az dgazati alapvizsgat, és a szakmai vizsgdkat,
- Ugyel a hozzatartozé dokumentumok naprakészségéért, kezdeményezi a szlik-
séges valtoztatasokat.

A gyakorlati képzésért felel6s igazgatohelyettes feladata kiilonosen, hogy

- felel a szakmai gyakorlatok megszervezéséért,
- Ugyel a hozzatartozé dokumentumok naprakészségéért, kezdeményezi a sziiksé-
ges valtoztatdsokat.

5.5. A kibovitett iskolavezetés

A kibdvitett iskolavezetés tagjai

- igazgato,

- altalanos igazgatohelyettes,

- szakmai igazgatdhelyettes,

- gyakorlati képzésért felelds igazgatdhelyettes,
- munkakozosségek vezetdi.

A kibdvitett iskolavezetés az iskolai élet egész teriletére kiterjed6 konzultativ, véle-
ményez6 és javaslattevd joggal rendelkezik. A kib8vitett iskolavezetés heti rend-
szerességgel megbeszélést tart az aktualis feladatokrél. A megbeszéléseket az
igazgato késziti el és vezeti.

A kibdvitett iskolavezetés tagjai a belsé ellenbrzési szabalyzat szerint ellenérzési
feladatokat is ellathatnak az igazgaté megbizasa alapjan.

5.6. Szervezeti egységek engedélyezett 1étszama

Az iskola szervezeti egységei:

- Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum fééplilete (Miskolc, H6sok tere 1.)
- Berze Tankdvézé (Miskolc, H6sOk tere 1. Antall Jozsef tér fel6li oldal)

16



NSZFH/mszc-berzeviczy/000 Il

- Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum vendéglaté tantizeme (Miskolc, Ku-
ruc u. 65/A)

A szervezeti egységek aktudlis engedélyezett |étszama a 6. sz. mellékletben taldl-
haté.

7. Gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok

Az iskola gazddlkodasaval kapcsolatos szabdlyokat a Miskolci Szakképzési Centrum
kancellarjanak utasitasai tartalmazzak.

8. Az iskola kozosségei és kapcsolataik

Az iskolakdzosséget az alkalmazottak, a sziilék és a tanuldk alkotjak. Erdekiiket, jo-
gositvanyaikat a torvényi elGirasok szerint érvényesithetik, gyakorolhatjak.

Az iskolai alkalmazottak kozossége az iskolaban dolgozékbdl all.

Az iskolai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, érdekérvényesitési lehe-
t6ségeit a Munka torvénykonyvének hatalyos rendelkezései tartalmazzak.

8.1. Az oktatdok kozossége: az oktatoi testiilet

Az oktatdi testilet a iskola legfontosabb tanacskozo és dontéshozd szerve. Az oktatadi
testlilet tagja az iskola valamennyi oktatd munkakort betolt6 alkalmazottja, vala-
mint a neveld és oktaté munkat kozvetlenil segit6 fels6foku végzettségl dolgo-
zok.

Az oktatoi testlilet a szakmai oktatasi kérdésekben, az iskola mikodésével kapcso-
latos jogszabalyban meghatarozott Ggyekben dontési, egyebekben véleményezd
és javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

Az oktatdi testiiletnek dontési jogkore van:

- aszakmai program elfogadasardl,

- aszervezeti és mlkodési szabalyzat és a hazirend elfogadasardl,

- az éves munkaterv elfogadasardl,

- aziskola munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasaral,
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- atovabbképzési program elfogadasarol,

- az oktatdi testilet képviseletében eljaré oktatd kivalasztasardl,

- atanulék magasabb évfolyamba |épésének megallapitasardl, a tanuldk oszta-
lyozdvizsgara bocsatasaral,

- atanuldk, illetve a képzésben részt vevs személyek fegyelmi ligyeiben,

Az oktatdi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet:

Az iskola m(ikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogszabalyban meghata-
rozott Ugyben kotelez6 az oktatoi testiilet véleményének kikérése.

Az oktatdi testllet véleményét ki kell kérni:

- aziskola felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

- atantargyfelosztas elfogaddasa el6tt,

- az egyes oktatok kilon megbizasanak elosztasa soran,

- azigazgatohelyettesek megbizasa, megbizasanak visszavonasa el6tt,
- jogszabalyban meghatarozott egyéb lgyben.

Az 6raadé az oktatoi testlilet dontési jogkorébe tartozé Ggyekben a tanuldk fegyelmi
ugyeinek kivételével nem rendelkezik szavazati joggal.

Az oktatoi testilet a feladatkorébe tartozd ligyek el6készitésére vagy eldontésére
tagjaibol — meghatarozott id6re vagy esetileg — bizottsagot hozhat létre, valamint
egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkak6zosségre.

Ez aldl kivételt képeznek:

- aszakmai program elfogaddsa és modositasa,

- aszakmai képzés képzési programjanak elfogadasa és médositasa
- az SZMSZ elfogadasa és mddositasa

- a hazirend elfogadasa és mddositasa

Az atruhdzott jogkor gyakorldja az oktatdi testiiletet tajékoztatni kdteles — az oktatoi
testllet altal meghatarozott id6k6zonként és médon — azokrél az tigyekrdl, ame-
lyekben az oktatdi testilet megbizasabdl eljar.
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Oktatoi testileti értekezletet kell 6sszehivni

- azigazgato,
- az oktatadi testlilet tagjai egyharmadanak vagy
- a képzési tanacs kezdeményezésére.

Egy tanév soran az oktatoi testilet legalabb az alabbi értekezleteket tartja:

- tanévnyito értekezlet,

- tanévzard értekezlet,

— félévi osztalyozo értekezlet,

- félévet értékels értekezlet, -
— év végi osztalyozo értekezlet.

Az oktatodi testlilet meghatdrozza mikoédésének és dontéshozatalanak rendjét.

Az oktatdi testlleti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint 50%-a
jelen van.

Az oktatadi testilet dontéseit - ha err6l magasabb jogszabaly nem rendelkezik - nyilt
szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. A szavazatok egyenl@sége esetén az
igazgatod szavazata dont. A dontések és hatarozatok az iskola iktatott iratanyagaba
keriilnek.

Az oktatdi testillet személyi kérdésekben — az érintettek, vagy a tobbség kérésére -
titkos szavazassal donthet.

Az oktatoi testlileti értekezletekrdl emlékeztet6t, ill. jegyz6konyvet kell vezetni.

Az oktatdi testileti értekezletekre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni akkor
is, ha aktualis feladatok miatt csak a testlilet egy része vesz részt az értekezle-
ten.(pl. egy osztdlyban tanité oktatéok értekezlete.)

8.1.1. Az oktatoi testiilet altal atruhazott jogkorok

- Az oktatdi testiilet a tanuldk magasabb évfolyamba Iépésének és osztalyozd
vizsgara bocsatasanak dontési jogat az osztalyban tanitdk kozosségére ru-
hazza at.
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- Az oktatdi testilet a tanuldk fegyelmi ligyeiben valé dontést a fegyelmi bizott-
sag révén hozza meg azzal, hogy a meghozott dontésekrél az azt kdvet6 okta-
toi testlleti értekezleten a dontéshozd beszamolni koteles.

8.1.2. Az oktatok szakmai munkakozosségei

Az oktatdk szakmai, médszertani munkakozosségei segitséget adnak az iskolaban fo-
lyd neveld és oktatdé munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellen6rzéséhez.

A szakmai munkako6zosségnek legalabb 5 tagja van. A szakmai munkak6zosségbe
azok az oktatdk tartoznak, akik a munkakozosséghez rendelt tantargyat tanithat-
jak, fliggetlenil attdl, hogy az adott évi tantargyfelosztas alapjan a tantargyat ak-
tualisan tanitjak-e.

A szakmai munkako6zosségek részt vesznek az iskola szakmai munkdajanak irdnyita-
saban, tervezésében, szervezésében és ellenbrzésében. A munkakdzosség 6sz-
szegz6 véleményét figyelembe kell venni az oktatok értékelésében.

Az iskolaban az alabbi munkak6z6sségek miikodnek.

- osztalyfénoki munkakozosség

- magyar nyelv és irodalom-torténelem munkak6zosség: hozza tartoznak a ma-
gyar nyelv is irodalom, az irodalom, a nyelvtan, a torténelem, a torténelem és
allampolgari ismeretek, az allampolgari ismeretek tantargyak.

- angol nyelvi munkak6z6sség: hozza tartoznak az angol nyelv, az angol mint 2.
idegen nyelv, az angol célnyelvi civilizacié tantargyak.

- német nyelvi munkakozdsség: hozza tartoznak a német nyelv, a német mint
2. idegen nyelv, a német célnyelvi civilizacié tantargyak

- természettudomdanyi munkakozosség: hozza tartoznak a matematika, a komp-
lex természettudomanyi ismeretek, a foldrajz, az informatika, a digitalis kul-
tura tantargyak.

- kereskedelem és gazdalkoddas menedzsment szakmai munkakdz6sség: hozza
tartoznak a kereskedelem és a gazdalkoddas menedzsment agazatok agazati
alapoktatdshoz és szakiranyu oktatashoz tartozé szakmai elméleti és gyakor-
lati tantargyai, fuggetlenul attél, hogy magyar vagy idegen nyelven torténik az
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oktatds, valamint a kozismereti targyak kozil a pénzligyi és vallalkozasi isme-
retek,

- turizmus-vendéglatas szakmai munkak6zosség: hozza tartoznak a turizmus-
vendéglatas agazat agazati alapoktatashoz és szakiranyu oktatashoz tartozo
elméleti és gyakorlati tantargyai, fliiggetlenil attdl, hogy magyar vagy idegen
nyelven torténik az oktatas.

- testnevelés munkakozosség: hozzda tartoznak a testnevelés tantargy és a to-
megsport szervezése.

A szakmai munkak6z6sség dont

- mukodési rendjérél és munkaprogramjardl,
— szakterliletén az oktatdi testilet altal atruhdazott kérdésekrél,
- aziskolai tanulmanyi versenyek programjaraol.

A szakmai munkakdzosség — szakteriletét érintéen —véleményezi az oktatéi munka
eredményességét, javaslatot tesz annak tovabbfejlesztésére.

A szakmai munkakoz0sség véleményét — szakteriletét érintéen — be kell szerezni:

- aziskola szakmai programja, az iskola altal szervezett szakmai képzés képzési
programja és a tovabbképzési program elfogadasahoz,

- aszakmai oktatdst segit6 eszkoz0k, a taneszkozok, tankdnyvek, segédkonyvek
és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

- afelvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

- atanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz

A szakmai munkako6zosség gondoskodik az oktatd munkajanak szakmai segitésérdl.

A szakmai munkak6z6sséget munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a szakmai mun-
kakozosség véleményének kikérésével az igazgatd biz meg legfeljebb 6t évre.

A szakmai munkakozOsség az iskola munkaterve és a munkak6zosség tagjainak ja-
vaslatai alapjan 6sszeallitott 1 évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykedik. A
tanév végén a munkakozosség értékeli sajat munkajat, errél irdsos beszamolot ké-
szit.
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8.1.3. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

Valamennyi oktatd tagja egy vagy tobb szakmai munkakozosségnek, az altala tani-
tott targyak alapjan.

A munkako6zosség-vezetbk értekezletének 0sszehivasat az igazgatd, iskolavezetShe-
lyettesek vagy barmely munkak6zosség-vezet6 kezdeményezheti.

Minden olyan dontést, amely tobb tantargy tanitdsi mddszereit, feltételeit érinti, il-
letve minden ,tantargykozi" feladat tervezését, megoldasat (pl. felvételi, palyaza-
tok, ératervek, képzési programok 6sszehangolasa, versenyek, vizsgak) az érintett
munkakozosségek kozos munkakozosségi értekezleten megvitatjak, és vélemé-
nyuket a testlleti értekezleten nyilvanossagra hozzak.

A szakmai munkakozosségek az iskolan belll egylttmikodnek a kovetkez6 terilete-
ken:

— Eves munkaterv 6sszeallitasa.

— Uj oktatasi, képzési programok kidolgozasa.

- Vizsgaszervezés el6készitése.

- Iskolai programok szervezése (megemlékezések, versenyek, kirdnduldsok,
Berze-hét szervezése, stb.).

- Egy-egy tanuldcsoport problémainak megbeszélése.

- Tanmentek készitése soran tantargyi koncentracio alkalmazasa.

- Meérések feladatsoranak dsszeallitasa.

- Mérések eredményeinek felhasznalasa.

Az érintett munkakozosség-vezet6k kozos megbeszélésen dontenek az egylttmiko-
dés tovabbi mddjardl, majd értékelik a kozosen végzett munkat, javaslatot tesznek
esetleges valtoztatasra.

8.1.4. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktuadlis feladatainak megoldasara az oktatdi testilet tagjai-
bdl munkacsoportok alakulhatnak az oktatodi testilet vagy az igazgatd dontése
alapjan.
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Amennyiben a munkacsoportot az igazgatd hozza létre, errél tajékoztatni kell az ok-
tatoi testiletet.

8.1.5. Az oktatok feladatkijelolésének elvei

Az iskoldn beliil a kiilonféle rendszeres és eseti feladatok ellatdsaval az oktatdkat az
iskolavezetés bizza meg. A megbizasok elnyerése a feladatokra jelentkez6k kozil
valo valasztas vagy kijel6lés utjan térténhet. A rendszeres feladatra torténé meg-
bizatasokat az igazgatd hagyja jova a kovetkez6 alapelvek mérlegelésével:

- hozzaértés, személyes adottsag, felkésziiltség,

- az egyenld terhelés biztositasa,

- az Onkéntesség biztositasa,

- egészségligyi, szocialis, csaladi szempontok figyelembevétele.

A tantargyfelosztast az igazgatdhelyettesek és a munkak6zosség-vezet6k javaslata
alapjan az igazgatd hagyja jova. Elkészitéséért sajat terlletiikon az altalanos és a
szakmai igazgatohelyettesek felel6sek. A tantargyfelosztas fenntarténak jovaha-
gyasra torténd benyujtasa az igazgato feladata.

A belsé vizsgakra, az érettségi vizsgakra, és a szakmai vizsgakra a jegyz6k és a kér-
dez6 oktatdok megbizasa irasban torténik, a vizsgaszabalyzatnak megfelel6en.

Az osztalyfénoki, potosztalyfé6noki feladatokra a megbizast személyes egyeztetés
utan az igazgato adja.

Az aktualis tanévben elvégzendd feladatokat és azok felel6seit az éves munkaterv
tartalmazza.

8.3. A tanuldk kozosségei

8.3.1. Osztalykozosség

Az azonos évfolyamra és szakra jaro tanuldk osztalykozosségeket alkotnak, melyek
élén, pedagodgiai vezetbként az osztalyfénokok allnak. Az osztalyfénokot az igaz-
gatd bizza meg az osztalyfénoki teendbk ellatasaval. Munkajat a potosztalyfénok
segiti.

23



NSZFH/mszc-berzeviczy/000 Il

Az osztalykozosség az aldbbi tisztségvisel6ket valasztja:

- osztalytitkar,
- gazdasagi felelGs,
- képviseld az iskolai diakonkormanyzat vezet6ségébe.

Az osztalyfénok tavollétében feladatait a potosztalyfénok latja el. A pétosztalyféno-
kot az igazgato bizza meg.

8.3.2. Diakkorok

A tanuldk a szakmai oktatassal 6sszefliggé kozos tevékenységilik megszervezésére —
a hazirendben meghatdrozottak szerint — diakkoérdket hozhatnak Iétre, amelyek lét-
rejottét és miikodését az oktatdi testilet segiti.

8.3.3. Didkonkormanyzat

A tanuldk a sajat érdekeik képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak Iétre. A di-
akonkormanyzat munkajat az e feladatra kijel6lt oktatd segiti, akit a diakonkor-
manyzat javaslatara az igazgato biz meg 6téves id6tartamra.

A diakonkormanyzat m(ikodéséhez sziikséges feltételeket az igazgatd biztositja. Az
iskolai diakonkormanyzat jogositvanyat a diakonkormanyzatot segité oktatoé érvé-
nyesiti. Javaslattétel, véleményezés el6tt kikéri a diakonkormanyzat vezetfségé-
nek véleményét.

A diakonkormanyzat az oktatdi testilet véleményének kikérésével dont

- sajat mikodésérdl,

- a didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkd6zok felhaszna-
l[asarol,

- hatdskorei gyakorlasaral,

- egy tanitas nélkili munkanap programjardl,
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- a diakonkormanyzat tdjékoztatasi rendszerének létrehozasardl és mikod-
tetésérdl, valamint

- az iskolaradio szerkeszt6sége vezet6jének, felelds szerkeszt6jének, mun-
katarsainak megbizasarol.

A didkdnkormanyzat szervezeti és m(ikodési szabalyzatat és annak mddositasat a di-
akonkormanyzat fogadja el és az oktatdi testlilet hagyja jova a jogszabalyi el6ira-
sok betartasaval.

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a iskola m(ikodésével
és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A diakdonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

- a tanuldk kozosségét érint6 kérdések meghozatalanal,

- a tanuld helyzetét elemzé, értékel§ beszamoldk elkészitéséhez, elfogada-
sahoz,

- a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- a iskolai sportkér miikodési rendjének megallapitasahoz,

- az egyéb foglalkozas formdinak meghatdrozasahoz,

- a kényvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

- a hazirend elfogadasahoz.

A fenti Uigyekben a diakonkormanyzat képvisel§jét a targyalasra meg kell hivni, és az
el6terjesztést, valamint a meghivét a targyalds hatarnapjat legalabb tizenot nap-
pal megel6z6en meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.

A didakdonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a iskola miikodését.

8.3.4. Diakkozgyiilés

Evente legalabb egy alkalommal didkkdzgydlést kell sszehivni. A kdzgy(ilésen a ta-
nulokozosségeket osztalyonként 3 f6 képviseli. A kdzgyllésen a tanuldkat tajékoz-
tatni kell az iskolai élet aktualis kérdéseirdl.
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A diakkozgylilés 6sszehivasat a didkonkormanyzat vezet6je kezdeményezi. A didk-
kozgyllés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése el6tt tizenodt nappal nyil-
vanossagra kell hozni.

8.4. Akiilonb6zo kozosségek kapcsolattartasanak modjai
8.4.1. Az iskolavezetés és az oktatoi testiilet

A kibGvitett iskolavezetés tagjai kotelesek tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozé ok-
tatokat az 6ket érinté kérdésekrdl, ugyanakkor az iranyitasuk ala tartozo oktatéok
kérdéseit, javaslatait kozvetitik az igazgatdnak.

A kapcsolattartas forumai:

- a kibGvitett iskolavezetés lilései,

- értekezletek,

- megbeszélések,

- napi tigyekben kezdeményezett megbeszélések.

8.4.2. Az oktatok és a tanulok

Az igazgato az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktuadlis felada-
tokrdl az iskolai diakonkormanyzat vezetfségi Glésén és a diakkozgyl(ilésen tajé-
koztatja a tanuldkat.

Az osztalyfénokok az osztalyfénoki drakon az osztalyt érint6 kérdésekrdl tajékoztat-
jak a tanuldkat.

A szakoktatdok a tanulét egyéni haladasardél folyamatosan szdban és irasban tajé-
koztatjak.

A tanuldk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy valasztott képvisel8ik utjan kdzblhetik az iskola igazgatoségével, oktatdi tes-
tuletével.
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A tanuldk kozosséget vagy egyént érinté kérdéseire a megkérdezettek 30 napon be-
[l kotelesek valaszt adni.

8.4.3. A nevelok és a sziilok

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrdl az osz-
talyfénokok az osztaly szulbi értekezletén tajékoztatjak a szlil6ket.

A tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgal-
nak:

- szUlGi értekezletek (évente két alkalommal)
- fogaddorak (évente harom alkalommal)
- irdsbeli tajékoztatdk elektronikus naplén és ellenérzé konyvon keresztiil.

A szilGi értekezletek és fogaddorak idejét az iskolai munkaterv tartalmazza. A szil6k
kérdéseiket, javaslataikat szdban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott képvise-
[6ik atjan kozolhetik az igazgatdsaggal, oktatdi testilettel. A feltett kérdésre sz6-
ban lehet6leg azonnal, irdsban 30 napon beliil valaszt kell adni.

8.5. AvezetOk és a belso szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas for-
mai és rendje
Az iskola kiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét az igazgatd fogja Ossze.

Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasaban a rendszeres és konkrét id6pontokat az
iskola éves munkaterve tartalmazza.

8.5.1. A vezetdk és alkalmazotti kozosségek kozotti kapcsolattartas for-
mai és rendje

Az oktatdi testlilet egészének véleménynyilvanitasat vagy dontését igénylé kérdé-
sekrdl értekezletet tartunk.

A munkak6zosségek és a vezetbk kozotti kapcsolattartas a heti rendszerességli meg-
beszéléseken torténik.
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8.5.2. A diakénkormanyzat és az iskolai vezetés kozotti kapcsolattartas
formai és rendje

Az igazgato, illetve a didkonkormanyzat munkajat segité oktaté rendszeres kapcso-
latot tart a DOK elndkével.

A didkkozgyliléseken az iskolavezetés képviselteti magat.

A diakdnkormanyzat mikodéséhez az épiletben |évé helyiségeket hasznalhatja,
Internet-hozzaférés, fénymasolasi lehet6ség all rendelkezésiikre.

A DOK a sajat bevételével 6nalldan gazdalkodhat.

8.5.3. Az iskolai diak sportkor és az iskola vezetése kozotti kapcsolattar-
tas formai és rendje

Az ISK alapszabaly szerinti mikodéséért az igazgatd felelSs, a sportkor tevékenysé-
gét az igazgato fellgyeli.

Minden tanév szeptemberében a testnevelés munkakozosség vezetdje elGterjeszti
az igazgatonak a sportkor éves programjat. Ebben megtervezik, hogy:

- mely sportagakban indulnak rendszeres sportkori foglalkozasok,
- milyen versenyeken vesznek részt.

8.5.5. Oktatok és a tanuldk kozosségei kozotti kapcsolattartas rendje

A kapcsolattartas formai:

- napi munkakapcsolat a tandrakon,

- tanéran kivili munkakapcsolat (pl. versenyre valé felkészités) szakmai
foglalkozasokon, szakkorokon, egyéni foglalkozasokon, kulturdlis progra-
mokon, sport-rendezvényeken.
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A tandrakon kivili kulturalis és sportprogramokon az oktatdi testiilet tagjai - az isko-
lavezetés vagy a diakkozOsségek kérésére - a szervezésben, felligyeletben is segi-
tenek.

8.5.7. Kapcsolat az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito szervezettel

Az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a tanuldk iskola-egészséguigyi ella-
tasat biztosité szervezettel.

Az iskola-egészségiigyi szolgdlat szakmai ellenérzését az Allami Népegészségiigyi Hi-
vatal Miskolci Intézete latja el.

A kapcsolattartast az iskola igazgatdja biztositja az iskolatitkar kozrem(kodésével, az
alabbi személyekkel:

- iskolaorvos
- iskolai fogorvos
- iskolai védond

9. Az iskola Kkiils6 kapcsolatai

Az iskola szakmai programjaban meghatarozott feladatok teljesitése érdekében az
iskola egylttmkodik kils6 szervezetekkel.

9.1. Az egyiittmiikodés teriiletei

9.1.1. Az iskola miik6dését meghatarozo intézmények

- Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal, mint fenntarté és mkod-
teto,
- Miskolci Szakképzési Centrum.

A kapcsolattartasért felelGs: az iskola vezet6je és helyettesei.

A kapcsolattartds modja: a hivatali kapcsolattartas szabdlyainak megfelel6en.
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9.1.2. Az iskola szakmai miikodését érint6 kapcsolatok

- Miskolci Nevelési, Logopédiai, Palyavdlasztasi Tandcsado és Pedagogiai
Intézet

- B-A-Z. Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Innovacids és Technoldgiai Minisztérium

- Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal

- B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal

- Oktatasi Hivatal

- A varos kozépiskolai

- A varos kollégiumai

Kapcsolattartok: igazgato, igazgatohelyettesek, gyakorlati képzésért felel6s igazga-
tohelyettes, szakmai munkak6zosségek vezetdi, oktatok.

A kapcsolattartas médja: a megjelentetett kiadvanyok, weblapok nyomon koévetése,
a kiadott feladatok végrehajtasa

9.1.3. Az iskola kozosségi, kulturalis életét érint6 kapcsolatok

- az diakokat tamogatd alapitvany kuratériuma
- megyei, varosi konyvtarak

- muzeumok, kiallitd termek

- Miskolci Nemzeti Szinhaz

- Mdvészetek Haza

- Miskolci Egyetem

- Orszagos Filharmodnia

Kapcsolattartok: osztalyfénokok, szakoktatéok

A kapcsolattartas modja: a rendezvények lebonyolitdsanak megfelelGen.
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9.1.4. Gyermekjoléti és iskolai egészségiigyi kapcsolatok

- Miskolci Nevelési, Logopédiai, Palyavdlasztasi Tandcsado és Pedagogiai
Intézet

- B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal

- Szocialis és Gyamhivatal

- B.A.Z. Megyei Gyermekvédelmi K6zpont

- Drogambulancia

- Iskolafogaszat

- Egészségligyi Szlir6allomas

Kapcsolattartok: pszichologus, szocialpedagogus
A kapcsolattartas modja: rendszeres tajékozddas, eseti segitségnyujtas

9.1.5. A varos és a megye szakmai vallalkozasai

Kapcsolattartok: igazgatd, szakmai igazgatohelyettes, gyakorlatért felel6s igazgato-
helyettes, tanliizem vezetdje, szakoktatok

9.1.6. Beiskolazasi és tovabbtanulasi kapcsolatok

- A beiskolazasi korzet altalanos iskolai

- Miskolci Nevelési, Logopédiai, Palyavalasztasi Tanacsado és Pedagogiai
Intézet

- B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal

- Oktatasi Hivatal

- Fels6oktatasi intézmények

Kapcsolattartok: gyakorlati oktatasért felelGs igazgatdhelyettes, igazgatd
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10. Az iskola miikodésének rendje
10.1. Az iskola dolgozoinak munkarendje

10.1.1. Az iskola-vezetés munkarendjének szabalyozasa

Az iskola vezet6je vagy egyik helyettese az iskolaban tartézkodik abban az id&szak-
ban, amikor a tanuldk szdmara szervezett iskolai rendszer(i foglalkozasok vannak.
Ennek biztositasa érdekében hétf6tdl csttortokig 7.30 és 16.00 kozott, pénteken
7.30 és 14.30 kozo6tt az egyikik az iskolaban teljesiti feladatait.

Egyebekben munkajukat az iskola sziikségleteinek és az aktualis feladataiknak meg-
felel6 id6ben és id6tartamban latjak el, az igazgato iranyitasaval.

A Kuruc Ut 65/A szam alatti vendéglato tanlizemben a gyakorlati foglalkozasok nap-
jain 7 d6ra és 15.30 ora kozott legalabb egy szakoktatdnak kell bent tartdzkodnia.

10.1.2. Az oktatok munkaideje és munkarendje

A dolgozdk munkarendjét, munkavégzésének egyes szabalyait a munkakaori leirasok
tartalmazzak a Munka Torvénykdnyvével 6sszhangban.

Az iskolaban hatdrozatlan idére kinevezett oktatd heti teljes munkaideje 40 6ra,
amely a kotelezé orakbdl, valamint a nevel6-oktatdé munkaval vagy a tanuldkkal
Osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bdl all.

Az oktatok munkaidébeosztasa a jogszabalyok alapjan a tantargyfelosztas készitésé-
vel torténik.

Az oktatok Ugyeleti és helyettesitési rendjét az altalanos igazgatdohelyettes allapitja
meg az 6rarend fliggvényében. Az igyeleti rend beosztasakor az oktatok igényeit
figyelembe veheti, amennyiben ez nem veszélyezteti az 6rak ellatdsat és a tobbi
oktato érdekeit.

A konkrét napi munkabeosztasok dsszeallitasakor az iskola feladatainak ellatasat,
m(ikddésének zavartalansagat kell biztositani.
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Az oktatd koteles munkakezdése el6tt 10 perccel a munkavégzés helyén megjelenni.
A munkaid6 nyilvantartast a ki és belépés elektronikus nyilvantartdsaval teljesit-
juk. A nyilvantartasrol heti 6sszefoglaldt kap az igazgatd, az iskola minden dolgo-
zbéjanak vonatkozasaban.

Az oktatd a munkabdl valé rendkivili tavolmaradasat, annak okat lehet6leg el6z6
nap, de legkés6bb az adott munkanapon 7 éra 30 percig koteles jelenteni az igaz-

//////

Egyéb esetben az oktatd az igazgatdtdl kérhet irdsban engedélyt, legalabb egy nap-
pal el6re a tandra elhagyasara, illetve a tantargyi programtol eltéré tartalmu fog-
lalkozas megtartasara.

Ha az oktato a tanév kdzben szabadsagot (rendes, anyasagi) kivan igénybe venni, azt
a titkarsagon talalhatd nyomtatvany kitoltésével teheti meg.

A tanorak elcserélését az igazgatd engedélyezheti irasos bejelentésre.

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hianyzas esetén - lehet6-
ség szerint - azonos szakos oktatot kell helyettesitésre beosztani. Ennek kidolgo-
zasa tartds helyettesités esetén a munkak6zosség-vezetd feladata.

Az oktatdé szamara - a kotelezd draszamon felili - nevel6-oktaté munkaval Gssze-
fliggd rendszeres vagy eseti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az igazgatd
adja azigazgatdhelyettesek vagy a munkak6z6sség-vezetbk javaslatainak meghall-
gatdsa utan. A megbizas kijel6lés alapelve a ratermettség, a szaktudas és az ara-
nyos terhelés.

10.1.3. A nem oktato dolgozok munkarendje

Az iskolaban a nem oktatd dolgozék munkarendjét az igazgatd és a gazdasagi ligyin-
tézé allapitja meg.

A technikai dolgozdk szabadsagat a gazdasagi ligyintéz6 osztja be, az igazgatod enge-
délyezi.
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10.2. Az iskola tanuléinak munkarendje

A tanuldk jogait és kotelességeit, a tanuldk belsé munkarendjének részletes szaba-
lyozasat a hazirend tartalmazza.

10.3. A tanév helyi rendje

A tanév rendjét az Emberi Eréforrasok Minisztériuma rendeletben szabalyozza. A
tanév helyi rendjének 6sszeallitasaért az igazgato felel.

A szakmai munkakozosségek éves munkatervének elkészitéséért a munkakozosség-
vezetdk a felelések. A szakmai munkakdzdsségek munkatervei alapjan az iskola
vezetGsége Osszedllitja a tanév helyi rendjét, amelyet az oktatdi testilet a tanév-
nyito értekezleten fogad el.

10.4. Az iskola nyitvatartasa

Az iskola épllete szorgalmi id6ben hétf6tél péntekig 7-19 dra kdzott tart nyitva.

Az igazgatodval tortént el6zetes egyeztetés alapjan az épllet ettdl eltéré id6pontban,
illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthato.

10.5. A tanitas és az ligyelet rendje

sy s e 7

Az iskolaban 7.35 6ratdl és az 6rakozi sziinetek idején oktatdi ligyelet mikodik az
Ugyeleti rend szerint. Az ligyeletes oktatd koteles a rabizott épliletrészben a tanu-
6k magatartasat, az éplletrész rendjének megbrzését, a balesetvédelmi szaba-
lyok betartasat ellendrizni.

sy s e 7

talyfénok vagy a potosztalyfénok irasos engedélyével hagyhatja el az iskola épu-
letét.

Az el6rehozott érettségit tett tanuldk az adott tantargy ordin ismereteik szinten tar-
tasa érdekében szulbi kérésre, igazgatdi engedéllyel részt vehetnek. Amennyiben
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az Oralatogatasra engedélyt kapnak, ugy a tobbi tanuldhoz hasonldan be kell tar-
taniuk az 6ran vald részvétel szabalyait.

Az dralatogatas aldl felmentést kapott tanuldk tres teremben, a konyvtarban, az is-

7y s e 7

varhatjak.

A tanoran kivili foglalkozasok 14 és 18 6ra kozott szervezhetdk. Ett6l eltérni csak
igazgatdi beleegyezéssel lehet.

Szorgalmi id6ben a tanuldi ligyek intézése az iskola foldszinti irodajaban és titkarsa-
gan elsGsorban a nagysziinetben torténik.

Tanitasi sziinetekben az iskolai ligyeletet szerdai napokon 8 dra és 12 dra kozott kell
megszervezni.

10.6. Az iskola helyiségeinek hasznalata

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak oktatdi felligyelet mellett hasz-
nalhatjak. Ez aldl kivételes esetekben csak az igazgatd adhat felmentést.

Az alkalmazottak sajat hasznalatra az iskola berendezéseit, eszkdzeit csak az igazgato
engedélyével, atvételi elismervény ellenében vihetik ki az iskolabdl.

Az iskola didkjai és dolgozdi az épuletbe, és egyes kiemelten fontos helyiségekbe
csak belépbkartyaval Iéphetnek be. A belépésrél és a kilépésérdl szamitogépes
nyilvantartas készil. A nyilvantartast a késések adminisztralasa érdekében az osz-
talyfénokok megkapjak. A dolgozdk be- és kilépésének adatait az igazgatd kapja
meg.

10.6.1. Nem iskolai alkalmazottak, diakok iskolai tartozkodasanak rendje

Az iskola épuletében az iskola dolgozdin és tanuldin kivil csak a hivatalos ligyeket
intéz6k tartézkodhatnak.

Az iskola éplletébe érkez6 szil6ket, idegeneket a portaszolgdlat ellen6rzi, és sziik-
ség esetén elkiséri az iskolatitkarhoz.

Az iskola helyiségeit tanitasi idén tul kils6 igényl6knek kiilon megallapodas alapjan
bérbe lehet adni, de ez az iskolai foglalkozdsokat, rendezvényeket nem zavarhatja.
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Az iskola helyiségeinek hasznaldi felelGsek:

- az iskola tulajdonanak védelméért,

- a rend és a tisztasag meglrzéséért,

- a tlz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsa-
ért,

- az SZMSZ-ben és a hazirendben megfogalmazott el6irasok betartasaért.

10.6.2. Az iskola telephelyei

A vendéglato tanlizemben dolgozd oktatdk beosztdsat a szakmai igazgatdhelyettes
és a gyakorlati képzésért felel6s igazgatohelyettes késziti el, a tanlizem vezet§jé-
nek javaslatara.

A tanizem nem oktatd dolgozdival a kapcsolattartasért a gazdasagi ugyintézé fele-
|8s.

A Berze Kavézo dolgozéinak munkaidé-beosztasat a kavézé vezetdje késziti el, az
igazgatod hagyja jova.

A szakoktatodkkal, a kavézo dolgozdival vald kapcsolattartasért a szakmai igazgatdhe-
lyettes és a gyakorlati képzésért felel6s igazgatohelyettes a felel6s. A kapcsolat-
tartasért felel6s személy kotelessége, hogy az informacidcsere napi rendszeres-
séggel, slirgds intézkedést igényl6 esetben pedig azonnal megtorténjen.

10.7. A munkaido6 vezetésének szabalyai
A munkaidé nyilvantartas helyi rendje iskolankban a kdvetkezé:
10.7.1. A munkaidé nyilvantartasanak dokumentumai:

Alapdokumentumok:

- az elektronikus naploé haladasi része,

- szakkori 6rak esetében a szakkori napld,

- egyéb tevékenységeknél (pl. el6készit6, versenyfelkészités) az illetékes
igazgatohelyettes altal meghatdrozott nyilvantartas.
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A dokumentumokat folyamatosan, naprakészen kell vezetni.

10.7.2. Az oktatok munkaido-nyilvantartassal kapcsolatos feladatai

Az oktaték a részben iskolan kivil ellatott feladatok kozil részletes nyilvantartast
nem vezetnek az alabbiakrol:

- Felkészlilés a tandrakra, foglalkozdsokra

- A tanulok értékelése, feladatlapok 6sszeallitasa
- Tanorak el6készitése

- Ugyviteli tevékenység

Az oktatok a megtartott 6rakrol, szakkorokrdl, felzarkdztatasrol, egyéni foglalkozas-
rol elektronikus naplét vezetnek.

10.7.3. A nyilvantartasok ellendrzésének menete

A naplok és egyéb nyilvantartasok folyamatos vezetésének ellen6rzése az igazgato-
helyettesek feladata.

10.7.4. Gazdasagi, technikai dolgozok

Az iskola nem oktatd dolgozdi jelenlétiivet vezetnek. A gazdasagi, technikai dolgozdk
jelenléti ive a gazdasagi iroddban, a titkarsagi dolgozok, a rendszergazda jelenléti
ive pedig a titkarsagon kertl elhelyezésre.

11. A tanoran kiviili foglalkozasok

Az iskola a tanulék érdekl6dése, igényei szerint tandran kivili foglalkozasokat szer-
vez, ha ennek finanszirozasi feltételei biztositottak.

Formai:

- diakkor (szakkor, érdekl6dési kor, dnképzékor, énekkar, mlivészeti cso-
port)
- iskolai sportkor, tomegsport

37



NSZFH/mszc-berzeviczy/000 Il

- tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksagok, iskolak kozotti
versenyek, bajnoksagok, didknap
nem valdsithatd osztaly vagy csoportfoglalkozasok (felzarkdztatas, tehet-
séggondozas, versenyfelkészités, felvételi el6készitd)

- tanulmanyi kirdndulds, kornyezeti nevelést szolgald program, kulturalis
és sportrendezvény

A foglalkozasokra jelentkezés tanév elején, oktdéber 1.-ig torténik, és egy tanévre
szol. Rendszeres foglalkozasok esetében a foglalkozas vezetdje koteles a beiratko-
zott tanuldk mulasztasat dokumentalni.

A tanodran kivili foglalkozasok rendjéért az igazgatohelyettesek a felelGsek. A heti
rendszerességgel miikodo foglalkozasok helyét, id6pontjat és vezetdjét a tan-
oran kivili drarendben kell rogziteni.

A tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksagok, iskolak kézotti verse-
nyek szervezéséért a szakmai munkakozosségek, az iskolai diakrendezvények szer-
vezéséért a diakonkormanyzat, a didkonkormanyzat m(ikodését segitdé oktatod a
felel6s. Ezen programok Utemezésérdl, tartalmi szabalyozasarol és felel6seirdl a
szakmai munkakozosségek, a diakonkormanyzat munkaterve és az iskola éves
munkaterve intézkedik.

A tanéran kivuli foglalkozasok a tanulé szamara ingyenesek.

12. A hit- és vallasoktatasrol

Az iskola a tanuld, a kiskoru tanulé térvényes képvisel6jének kérésére a kotelezd
foglalkozasok rendjéhez igazodd, de annak részét nem képez6 fakultativ hitokta-
tas egyhazi jogi személy altali megszervezését biztositja.
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A fakultativ hitoktatdshoz szlikséges targyi feltételeket a szakképzd intézményben
rendelkezésre allo eszkdzok hasznalatdval biztositjuk. A fakultativ hitoktatas tar-
talmat az adott vallas hitelvei alapjan az egyhazi jogi személy hatdrozza meg és
végzi a hitoktatasra jelentkezés lebonyolitasaval, valamint a hitoktatasban kozre-
mkodd személy alkalmazasaval és ellenérzésével kapcsolatos feladatokat.

A fakultativ hitoktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa soran az iskola az egyhazi
jogi személlyel egytuttmdkodik.

13. Az iskolai nevelo - oktato munka belso ellenorzése

A bels6 ellendrzési rendszer atfogja az iskolai nevel6-oktatd munka egészét. Bizto-
sitja, hogy az ellen6rzés soran felmerilé hibak feltarasa id6ben torténjen, ezzel
fokozza a munka hatékonysagat.

Az iskola belsé ellenérzésének a célja:

- Segitse el§ az iskola feladatkorében a minél hatékonyabb oktatast.

- Az ellen6rzések soran a tantervi kovetelményeknek megfelel6en kérje
szamon az eredményeket az oktatoktadl.

- Segitse a szakmai, gazdalkodasi és egyéb feladatok legésszer(ibb, leggaz-
dasdgosabb ellatasat, tovabba a bels6 rendet, a tulajdon védelmét.

- Legyen a fegyelmezett munka megvaldsitasanak eszkoze.

- Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 id6ben hivja
fel a figyelmet az iskola m(ikodése soran felmerilé megalapozatlan, vagy
helytelennek mindsilé intézkedésekre, tévedésekre, hibakra, hidnyossa-
gokra is.

- Segitse a vezetGi utasitasok végrehajtasat.

- Jaruljon hozza a hibak, hianyossagok, szabalytalansagok megel6zéséhez,
a gazdalkodasi fegyelem és a gazdalkodas javitasahoz.

- Biztositsa a mindség folyamatos fejlesztését.
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A folyamatos belsé ellen6rzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az igazgato
felel6s. Ezen tulmendGen az iskola minden felel6s beosztdsu dolgozdja felel6s a sa-
jat teriletén.

Az ellenbrzéshez, mérésekhez éves ellen6rzési tervet kell késziteni a szakmai prog-
ram és az éves munkatervek alapjan. Az ellen6rzésrél értesiteni kell az ellen6r-
zésre keril6 teriiletek felelGseit, hogy azok a munkat el6készithessék, segithessék.

A bejelentett ellen6rzések mellett alkalomszer(ien, illetve bejelentés nélkil is sor ke-
rilhet ellenérzésre.

Az iskola oktatd-nevel6 munkajanak belsé ellenbrzéséért elsésorban az iskolaveze-
tés és a kilonb6z6 munkakozosségek vezetbi a felelGsek.

Az igazgatd ellenérzi az igazgatohelyettesek és a munkakozosség-vezet6k munkajat.
Szikség szerint drakat latogat, kiilondsen a palyakezdd6k, gyakornokok esetében.

Az igazgatdhelyettesek rendszeresen ellen6rzik az adminisztracios tevékenységet, és
- kiilondsen a félévi, év végi értékelések kdzeledtével- a tanulmanyi elérehaladast,

4

orakat latogatnak.

A gyakorlati képzésért felelds igazgatdhelyettes ellendrzi a gyakorlatok megtartasat,
és adminisztralasat, a tanuldi hidanyzasokat.

A munkakozosség vezetok figyelemmel kisérik a bemeneti mérések, a kompetencia
mérés és a vizsgak eredményeit. Figyelemmel kisérik, hogy a tanmeneteknek meg-
felel6 Gitemben halad-e az oktatas, orakat latogatnak. A felmerl6é elmaradasokat
és problémakat jelzik az igazgaténak.

A gyakornok tevékenységét a szakmai segité tamogatja a Gyakornoki szabalyzat
alapjan.

14. A mindennapi testedzés formai

Az iskola a tanulék szamara a mindennapi testedzést a kotelezd tandrai testnevelés
ordn és a szabadon valaszthatd délutani sportfoglalkozasokon biztositja.
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A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai diaksportkor és a tomegsport keretében
kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni.

14.1. Diaksportkor
Az iskola megteremti a tanulék mindennapi testedzéséhez sziikséges feltételeket,
biztositja a sportkér mikodését.

Az iskolai sportkor 6ndlld iskolai szervezeti forma, mikodését az iskola biztositja. Az
iskolai sportkor élén az iskola dltaldnos igazgatdhelyettese all. Megbizasa hatdro-
zatlan id6re szol. Az iskolai sportkor az iskola valamennyi tanuldja szamara bizto-
sitja a testedzés lehet@ségét. A sportkori foglalkozasokon alkalmat kell teremteni
a sportban tehetséges tanuldk edzésére, versenyeztetésére.

Az iskolai sportkdr munkajat segit6 testnevel6 a foglalkozasokrdl rendszeres feljegy-
zést készit, melyet a havi elszamolds részeként igazoltat az iskola altalanos igazga-
téhelyettesével. A sportkér miikodéséhez sziikséges feltételeket az iskola veze-
t6je biztositja (hely, sporteszkoz).

A sportkor vezet@je, az igazgato és a testnevel oktatdok kdzésen dontenek a sport-
tamogatas 0sszegének felhasznalasaral.

14.2. Tomegsport

A délutani tomegsport foglalkozasokon valo részvételhez az iskola biztositja a felté-
teleket. A tomegsport- foglalkozasok pontos éraszamat tanévenként a tantargy-
felosztasban kell meghatarozni.

A tomegsport 6rakrdl nyilvantartast kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a foglal-
kozasok anyagat, helyét, idejét, az 6ran résztvevd tanuldk szamat. A tomegsport
orardl vezetett nyilvantartds a havi tuléra elszamolds dokumentuma.

15. A tanuldk elismerése, jutalmazasa

15.1. A jutalmazas feltételei

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérve kiemelked6en végzi,
aki kitarto szorgalmat, vagy példamutatd kozosségi magatartast tanusit, illetve
hozzajarul az iskola jo hirnevének megébrzéséhez, az iskola dicséretben részesiti,
illetve jutalmazza.
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Az iskola ezen tulmendéen jutalmazhatja azt a tanulét, aki:

- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

- kimagaslo sportteljesitményt ér el,

- a kozosségi életben tartdsan jo szervezd és iranyitd tevékenységet végez,
- terlleti, orszagos versenyen helyezést ér el,

- felelGsségteljes diak-onkormanyzati tevékenységet folytat.

kiemelked6 eredménnyel végzett egylittes munkat, példamutatdéan egységes
helytallast tanusito tanuldi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet
részesiteni, melynek formai a kovetkezd6k:

- jutalomkirandulas,
- kulturalis hozzajarulas (szinhaz- vagy kiallitas-latogatas, stb.),

15.2. A jutalmazas formai

Tanév kozben:

- szakoktatoi dicséret széban

- szakoktatoi dicséret ellen6rzébe irva

- osztalyfénoki dicséret ellenbrzébe irva

- igazgatoi dicséret ellen6rzébe irva

- igazgatoi vagy oktatdi testileti dicséret az iskola ifjusaga el6tt, radidban,
illetve Gnnepélyeken

Tanév végén:
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- bizonyitvanyba irt szaktargyi dicséret

- bizonyitvanyba irt dltaldnos tanulmanyi munkat elismerd dicséret
- oklevél

- jutalomkonyv

- jutalmazas az iskola alapitvanyanak révén

- igazgatoi dicséret az iskola ifjusaga el6tt

- ,Kivalo didk” cim elnyerése
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- »Szakma kivalé didkja“ cim elnyerése

A mindenkori érettségi el6tt allo tanuldk osztalyonként titkos szavazassal javaslatot
tesznek a , Kivald didk” cim elnyerésére, melyet az oktatdi testiilet elé terjeszte-
nek. Az oktatadi testiilet titkos szavazassal eldonti, hogy az adott tanévben ki kapja
meg a cimet és a vele jaré aranymedalt. Az oklevelet és az aranymedalt az iskola
igazgatoja adja at a ballagasi Ginnepélyen.

A mindenkori szakmai évfolyamon végz6s osztalyok tanuldi kozil a szakmai targyat
tanitd oktatéok dontése alapjan szakmanként, vagy szakmacsoportonként egy
diak ,,Szakma kivalo diakja“ cimet kap. A Szakma kivalé didkja cimhez jaré arany-
medalt az adott szakma jeles képvisel6je finanszirozza, és a szakképz6sok bucsuz-
tatd Gnnepélyén adja at.

A dicséretek, jutalmak atadasara az iskola barmely oktatoja javaslatot tehet. A jutal-
mak odaitélésérdl az erre jogosult nevel6, szakoktato, osztalyfénok, vagy igazgatd
dont. A jutalmazassal kapcsolatban az oktatoi testiilet tagjai véleményt nyilvanit-
hatnak.

Az a tanuld, akinek iskolai szinten is kiemelked6 a teljesitménye (tanulmanyi és kul-
turdlis versenyek gybztese, az iskolaért végzett kiemelked6 tarsadalmi munka ré-
szese, stb.), jutalmat a tanévzard lUinnepélyen az iskola kozossége el6tt nyilvano-
san veszi at.

A kiemelkedé teljesitmények az iskola weblapjan, koz6sségi oldalain és az iskolara-
didban kihirdetésre keriilnek.

A dicséretet irasba kell foglalni és azt a szlil6 tudomasara kell hozni. A jutalmazas
megtorténtét az osztalyfénok tartja nyilvan, az elektronikus napldba és az ellen-
6rz6be is bejegyzi. A szaktargyi és altalanos tanulmanyi dicséretet a bizonyit-
vanyba és a torzslapba is be kell jegyezni.

A jutalmak tikréz6dnek a tanuldk szorgalmanak és magatartasanak mingsitésében.

16. A tanuldokkal szembeni fegyelmezo és fegyelmi intézkedések

16.1. Fegyelmez0 intézkedések
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Az a tanulo, aki kotelezettségeit enyhébb formaban megszegi, fegyelmezd intézke-
désben részesitendd. A fegyelmez6 intézkedések a kovetkez6k lehetnek:

- oktatdi figyelmeztetés

- osztalyfénoki figyelmeztetés
- osztalyfénoki intés

- igazgatdi figyelmeztetés

- igazgatodi intés

A fegyelmez6 intézkedést a tanuld ellenérzéjébe és a napldba be kell irni. A fegyel-
mezd6 intézkedést az oktatd, az osztalyfénok, az igazgato sajat hataskdrében meg-
teheti. A fegyelmez6 intézkedések kiszabasakor a fokozatossag elve érvényesiil,
amelytél indokolt esetben el lehet térni.

A fegyelmez6 intézkedések tiikr6z8dnek a tanuldk magatartasanak mingsitésében.

16.2. Fegyelmi intézkedések

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras kezde-
ményezhetod ellene.

16.2.1. A fegyelmi eljaras szabalyai

Ha a tanuld a tanuldi jogviszonydbdl szarmazd kotelességeit vétkesen és sulyosan
megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi bintetésben része-
sithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuldé maga
ellen kéri. Kiskoru tanulé esetén e jogot a kiskoru tanuld torvényes képvisel6je gya-
korolja.

A fegyelmi eljaras részletes szabalyait a Szakképzési torvény 65 §-a és a végrehajtasi
rendelet XXVII. fejezete tartalmazza.
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16.2.2. Az egyezteto eljaras

A fegyelmi eljaras az egyeztet( eljarassal kezd6dik. Az egyeztetd eljaras célja a ko-
telességszegéshez elvezets események feldolgozdsa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
|étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras meginditasarol sz616 tajékoztatasban fel kell hivni a tanuld, ha a
tanuld kiskoru, a torvényes képviselGje és ha van, a sértett figyelmét az egyez-
tet6 eljards igénybevételének lehetbségére, céljara, az igénybevétel bejelentésé-
nek hataridejére.

A tanuld, kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanuld torvényes képviselje, a meghatal-
mazott képvisel6 és ha van a sértett, az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t ta-
nitasi napon belil irasban jelentheti be, hogy az egyeztet§ eljaras lefolytatasa-
hoz hozzajarul-e.

Ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanulé torvényes képviselGje, a megha-
talmazott képvisel§ és a sértett az egyeztet( eljaras lefolytatasahoz irdsban egy-
arant hozzajarult, a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges id6re, de
legfeljebb harom hénapra fel kell figgeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sé-
relmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a torvényes képvi-
sel6je nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell szin-
tetni.

A tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képvisel6je vagy a meg-
hatalmazott képvisel6 kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelez6, ki-
véve ha

- a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatdasahoz nem jarult hozz3,

- a tanuld fegyelmi blintetés hatalya alatt all,

- a tanuld a kotelességszegést a korabban kiszabott fegyelmi blintetés
végrehajtasanak felfliggesztése alatt kovette el vagy

- a tanuld ellen a kotelességszegés elkvetését megel6z6 egy éven bellll
indult fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras eredményeképpen sziiletett
megallapodas alapjan szlintették meg.
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Az egyeztetd eljaras lefolytatdsahoz szikséges feltételek biztositdsa (igy kilondsen
megfelel§ terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél ki-
kiildése) a fegyelmi bizottsag eln6kének a feladata. Az egyeztet§ eljarast olyan
nagykoru személy vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd fél és a tanuld egyarant
elfogad.

Ha az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre a fegyelmi eljarast le kell folytatni,
és fegyelmi targyalast kell tartani.

16.3. Kartéritési felelosség

Ha a tanuld az iskolanak, illetve a gyakorlati képzés szervez6jének kart okoz, akkor a
Szakképzési torvény 66.§ értelmében kell eljarni. A karokozas mértékének megal-
lapitasa a gazdasagi ligyintézd szamitasai alapjan az igazgatd feladata.

17. A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyelete, ellatasa

17.1. Orvosi ellatas

Az iskola tanuldinak rendszeres egészséglgyi felligyeletét és ellatasat az iskolaban
iskolaorvos és védéné végzi.

Rendelési id6: a tanév elején meghatarozott id6ben. A rendelési id6t az iskola beja-
ratanal ki kell fliggeszteni.

Az iskolaorvos feladatai:

- altalanos orvosi, fiziologiai vizsgalatot végez valamennyi tanulé szamara 9., 11.
és 13. osztdlyban,

- szakmai alkalmassagi vizsgdlatot tart a beiratkozaskor,

- sportorvosi vizsgalatot végez minden olyan tanuldnal, aki valamilyen szint( fel-
mentést kér testnevelés orardl, vagy versenyszerlen sportol, — ellatja a kronikus
betegségben szenvedb6k gondozasat, — akut betegellatast végez.

El6zetesen egyeztetett litemezésben és témaban osztalyfénoki érakon az iskolaor-
vos, a védénd egészségligyi felvilagosito el6addsokat tart.
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Az iskola tanuldinak fogdszati ellatasa (akut ellatds, rendszeres sz(ir6vizsgalat) az is-

kolafogdaszaton torténik.

17.2. Szocialpedagogus, pszichologus

A tanuldk veszélyeztetettségének megel8zése, lelki egészségének biztositasa, vala-

mint a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok eredményesebb ellatasa érdekében
az iskolaban szocidlpedagodgus és pszicholdgus mikodik.

Feladataik kiilonosen, hogy

hetente fogadddrat tartanak a tanuldknak és a szlil6knek,

allando kapcsolatot tartanak az osztalyfénokokkel,

a szenvedélybetegségek megel6zése érdekében el6adasokat szerveznek,
oktatok, szllék, tanuldk jelzése alapjan a veszélyeztetett tanuloknal meg-
ismerik a csaladi kornyezetet,

a pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethet6 veszélyeztetd tényezd
megléte esetén értesitik a gyermekjoléti szolgalatot,

a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesznek az esetmegbeszélése-
ken,

egyeéni és csoporttréningek keretében kezelik a tanuldk pszichés problé-
mait,

a tanuldk anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatdst kezdeményeznek a tanulé lakdhely szerinti
onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal,

az iskolaban a tanuldk és a szlil6k altal jol |athatd helyen kozzéteszik a
gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények cimét, telefon-
szamat.

17.3. A tanulok veszélyeztetettségét megel6zo feladatok

Az iskola figyelemmel kiséri a tanuldk veszélyeztetettségének megel6zésével és
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A szakemberek kapcsolatot tartanak fenn a Gyermekjoléti szolgdlat szakembereivel,
illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédo feladatokat ellatd mds szemé-
lyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal.

Atanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezik, hogy az iskola igazgatdja
inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas megalla-
pitdsa érdekében.

17.4. A nemdohanyzok védelme

Az 1999. évi XLII. Térvény a nemdohanyzok védelmérdl értelmében az iskolaban és
annak bejaratatol szamitott 5 méteren belll sem nyilt, sem zart |égtérben dohany-
z6hely nem jel6lhet6 ki (beleértve az udvart is).

A dohanyzasi korlatozast jol 1athatd, szabvanyos tilté tablaval kell jeldlni.

18. Iskolai védo, 6vo eloirasok

Az iskola minden alkalmazottjanak alapvet6 feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk-
nak az egészségik, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, il-
letve ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall,
a szlikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola alkalmazottainak feladatai a tanulo- és gyermekbaleset megel6zésével
kapcsolatosan:

- A nevel6k a tandrai és a tandéran kivili foglalkozasokon, valamint az lgyeleti
beosztasukban meghatarozott id6ben kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevé-
kenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a
baleset-megel6zési szabalyokat a tanuldkkal betartatni.

- Az osztalyfénokdknek az osztalyfénoki orakon a tanuldkkal ismertetni kell az
egészséglk és testi épséglik védelmére vonatkozé elbirasokat, a tilos és az el-
varhatd magatartasformakat. Az osztalyfénokodknek feltétlenil foglalkozniuk
kell a balesetek megel6zését szolgald szabalyokkal az elsé osztalyfénoki oran,
melynek sordn ismertetni kell:

o a hazirend balesetvédelmi elGirasait,
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o a rendkivili esemény (baleset, tlzriadd, bombariadd, természeti ka-
tasztrofa, stb.) bekovetkezésekor sziikséges teendbket, a menekulési
utvonalat, a menekdlés rendjét,

A tudomasul vételt a tanuldk alairasukkal igazoljak.

A tanév folyaman aktudlisan balesetvédelmi kérdésekkel kell foglalkozni:

- tanulmanyi kirdnduldsok, turak el6tt
- rendkivili események utan.

A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét.

Minden tanévben a gyakorlati foglalkozasok megkezdésekor a gyakorlati oktatok és
a tankavézo vezetbje kotelesek (kiilsé kereskedelmi egységek esetében a tanulé-
felel6s6k bevonasaval) a tanuldkat balesetvédelmi oktatasban részesiteni. Az ok-
tatasrdl jegyz6konyvet kell felvenni, melyet valamennyi oktatasban részesiilt ta-
nuldval ala kell iratni.

Meg kell gy6z6dni arrél, hogy a tanulédk megfelel6 mértékben elsajatitottak a bal-
esetvédelmi el6irasokat.

A nyari szakmai gyakorlatok megkezdésekor a tanuldkat a gyakorlati munkahelyeken
- figyelemmel a fontosabb baleseti veszélyekre - munkavédelmi oktatasban kell ré-
szesiteni.

A munkavédelmi oktatas kotelezettségét a vallalkozasokkal kotott megallapodasnak
tartalmaznia kell, megjeldlve az oktatasért, a balesetek megel6zéséért felel6s sze-
mélyek nevét.

A fokozottan balesetveszélyes tanitdsi ordkat tarté oktatdk (testnevelés, informa-
tika) baleset megel6zési feladatait a tantdrgyak helyi tantervei tartalmazzak.

Az iskola gazdasagi Ugyintéz6je a kiilsé megbizott cég képviselGjével egylitt az egész-
séges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellenérzések
keretében rendszeresen ellendrzi, az iskola Munkavédelmi és tlizvédelmi szabaly-
zatainak megfelel6en.
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sy s e s

18.1. A dolgozok feladata a tanulobalesetek megel6zésében és baleset
esetén

A feln6tt alkalmazottakat a tanuldk védelme tekintetében kilonleges kotelezettsé-
gek terhelik.

- Minden dolgozdnak kotelessége az iskola terlletén felfedezett vagy tudo-
masara jutott balesetveszélyes helyet és/vagy veszélyt jelenteni a felelGs
vezetdnek, a gazdasagi ligyintéz6nek vagy a portaszolgalatnak.

- Ha a dolgozd a balesetveszélyt meg tudja szlintetni, akkor kotelessége ezt
megtenni.

- Ha a balesetveszélyes helyzetet épliletrész vagy annak berendezése
okozza, a veszélyt az észlel6nek kotelessége jelenteni az iskolavezetésnek.

- A veszély megsziintetésérdl az iskolavezetés jelenlévd tagja gondoskodik.

- A szakszer( elharitasig a helyben lehetséges védelmet, és megel6zést biz-
tositani sziikséges.

- Ha a balesetveszélyes helyzetet helytelen tanuldéi magatartas okozza, az
osztalyfénoknek kell eljarnia; sulyosabb esetben kezdeményezni lehet fe-
gyelmi eljaras lefolytatasat.

18.2. Iskolai preventiv feladatok

Evente legalabb két alkalommal (szeptember és februar) munkavédelmi, balesetvé-
delmi, tizvédelmi és biztonsagtechnikai szemlét kell tartani.

A szemlebizottsag tagjai a gazdasagi ligyintézd, és a munka- és tlizvédelmi megbizott
cég képviselbje. A bejarasrol az igazgatot értesiteni kell.

A szemlék megallapitasait irasba kell foglalni felel6sok és hatarid6k megjelolésével.
Az Ujabb szemlén ellendrizni kell az el6z6 szemlén feltart hibak kijavitasat.
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A karbantartok mindennap ellenérzik sajat teriiletliiket. Munkavégzésik sorrendjét
a fontossagra valo tekintettel hatarozzak meg. Ha 6nalléan nem tudjdk elharitani
a hibat, veszélyhelyzetet, jelentik a gazdasagi lUgyintéz6nek, aki koteles azonnal
intézkedni, illetve errél az igazgatoét tajékoztatni.

18.3. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek esetén

A tanuldk felligyeletét ellatd nevel6nek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

- a sérilt tanulét els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges, védénét, or-
vost, ment6t kell hivnia;

- a balesetet, sérilést okozo veszélyforrast a téle telhet6 médon meg kell
szuntetnie;

- minden tanuldi balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az is-
kola vezet6jének, vagy helyettesének.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévé tobbi nevelbnek is részt
kell vennie.

A balesetet szenvedett tanuldt els6segélynyujtasban részesité dolgozd a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott eset-
ben mit kell tennie, akkor feltétlenlil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg
kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént harom napon tul gydgyuld balesetet, sérilést a munkavédelmi
megbizottnak ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté
okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkerilhet6 a baleset. A vizsgalat eredmé-
nyeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek megel6zése
érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani. A Didkdnkormanyzat
képvisel6je jogosult a vizsgalatban részt venni.

18.3.1. Jelentési kotelezettség
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A tanulé és gyermekbalesetekkel 6sszefliggd feladatokat, a jelentési kotelezettséget
jogszabaly részletezi.

A balesetek nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténé megkiildését az igazgatd
altal megbizott iskolatitkar végzi elektronikus rendszer alkalmazasaval.

19. RendKkiviili esemény esetén sziikséges teend6k

Rendkivili esemény a tliz, robbanas, gazomlés, belviz, arviz, egyéb rendkivili kar,
vagy helyzet az éplletben.

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:

- ha a rendkiviili esemény keletkezésekor nem tartdozkodik az épliletben, az
iskolavezet6t, és az igazgatdhelyetteseket,

- a fenntartot,

- tliz esetén a tlizoltdsagot,

- robbantdassal torténd fenyegetés esetén a rendbrséget,

- személyi sériilés esetén a mentbket,

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja szlikségesnek
tartja.

Telefonbejelentés, vagy gyanus targy észlelése esetén az igazgatd vagy az Ggyeletes
igazgatohelyettes azonnal bombariadét koteles elrendelni, és a varosi rend6rka-
pitdnysagot értesiteni.

Rendkivili esemény jelzése iskolaradion keresztil torténik. Tliz esetén az automata
tlizriasztd miikodésbe lép. Riasztas esetén az ajtdkat azonnal ki kell nyitni, és az
éplletben tartozkodok értékeiket magukhoz véve kotelesek azonnal megkezdeni
az elvonulast.

A riasztas idején orat tartd oktatod koteles ellendrizni, hogy a tanuldk elhagytak-e a
tantermeket, illetve az iskola épuletét. A gazdasagi ligyintézd, karbantarto, f(it6
gondoskodik az éplilet gaz- és villamos energia haldzatanak kiiktatasarol.
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A rendkivili eseményt évente egyszer gyakoroltatni kell, errél jegyz6konyvet kell ké-
sziteni.

A rendkiviili esemény soran a rendfenntartas, valamint sziikség esetén a m(iszaki
mentés minden oktatd és iskolai dolgozo feladata.

20. A szocialis 6sztondij, illetve szocialis tamogatas megallapitasanak és
felosztasanak elvei

20.1. Alapitvany

A tanuldk részére szocialis tamogatast az anyagi lehet6ségektdl fliggben az iskola
alapitvanya nyujthat, sajat alapitd okirata szerint.

20.2. Tankényvtamogatas
A tankonyvellatds és tankdnyvtamogatas rendje a jogszabalyok alapjan alakul.
21. Teéritési dij és tandij befizetése, visszafizetése

Az iskolaban a téritési dij és tandij ellenében foly6 oktatasi tevékenységeket az iskola
szakmai programja alapjan, tanévenként kell meghatarozni.

A jogszabalyok el6irasai és az iskola fenntartdja altal megallapitott szabalyok szerint
az oktatdssal Osszefliggd téritési dijak és tandijak mértékérdél és az esetleges ked-
vezményekrél tanévenként az iskola igazgatdja dont. A dontés el6tt ki kell kérni:

- oktatoi testllet,
- diakdnkormanyzat véleményét.

A téritési dijak és tandijak adott tanévben érvényesitett mértékét a beiratkozasig
nyilvanossagra kell hozni.

11111

az iskolai pénztarosnal befizetni.

Indokolt esetben a befizetési hatarid6tél az igazgatd engedélye alapjan el lehet térni.
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11111

doskodik, ha

- a tanuld tanuldi jogviszonya megsz(inik,
- tartdsan egy hdnapotigazoltan hianyzik, és a téritési dijas foglalkozasokon
nem tud részt venni.

Az érettségi vizsgadij mértékét a B.A.Z. Megyei Kormanyhivatal — Oktatasi Hivatal
allasfoglalasa alapjan hatarozzuk meg, és az a megallapitott hataridéig a pénz-
tarba fizetendé.

A szakmai vizsgadij 6sszegét az aktualis koltségek alapjan az iskola kalkulalja, azt ha-
taridGig a pénztarba kell befizetni.

22. Tanulok altal eloallitott érték

A tanul6 aziskolaba torténd beiratkozasaval vallalja, hogy a tanm(ihelyben és a Berze
Kavézoban gyakorlati tevékenysége soran eldallitott termék a képzés eredménye,
ezért aziskola tulajdonaba kerl. Mivel az iskola biztositja a tanuld szamara a szak-
mai gyakorlat anyagi és targyi feltételeit, és értékesitésiikbél nyereség nem kelet-
kezik, ezért a tanulé altal elG6allitott dolog, érték iskolai tulajdonként szabadon ér-
tékesithetd. A tanuldt ebben az esetben dijazas nem illeti meg.

23. Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az iskolai hagyomanyok dpoldsa a kozosségformalas, az iskoldahoz valé kotédés egyik
fontos eszkoze. Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése
valamint az iskola jé hirnevének megdbrzése, oregbitése az iskolakdzdsség minden
tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,
id6pontokat, valamint felel6sdket az oktatdi testiilet az éves munkatervben hata-
rozza meg.

23.1. A hagyomanyapolas Kiils6ségei
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Az iskola zaszldja: nemzeti szin(, egyik oldalan Magyarorszag cimere, masik oldalan
az iskola emblémaja. A zaszIot iskolai Gnnepélyeken egy fiu tanuld viszi, két lany
tanuld kiséri. Orzési helye az igazgatdi iroda.

23.1.1. Az iskola egyenruhaja

A tanuldk iskolai és egyéb linnepségeken, k6z0s rendezvényeken (pl. szinhazlatoga-
tas) az iskola egyenruhajat kotelesek viseli.

- Fiuk: sotét oltony, fehér ing, sotét cipd, az iskola cimerével ellatott nyak-
kendé

- Lanyok: sotétkék kosztiim, fehér bluz, s6tét cipd, az iskola cimerével ella-
tott sal.

23.2. Hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvények

Az iskola az alabbi rendezvényekkel emlékezik meg allami, és iskolai Unnepi esemé-
nyekrél:

- tanévnyito Gnnepély,

- az 1956-os forradalom linnepe,

- szalagavatd novemberben,

- karacsonyi Gnnepély,

- az 1848-as forradalom és szabadsagharc linnepe,
- szakképz@s osztalyok bucsuztatdja,

ballagas,

tanévzard Ginnepély.

A szorgalmi id6re es6 egyéb nemzeti inneplnket k6zdsen, méltdképpen meglinne-
peljik az iskola disztermében, udvaran, vagy tandrak keretében, iskolaradion ke-
resztil.

23.3. Iskolaszintii hagyomanyok, versenyek és rendezvények
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Valamennyi tanuldnkkal els6 osztalyban megismertetjiik iskolank névadé-
janak életét, az iskola torténetét.

A tanuldknak lehetGséglik van az iskolaradié mdsorainak szerkesztésére,
vezetésére, iskolaujsag, weblap szerkesztésére.

Iskolatorténeti dokumentumaink és targyi emlékeink gazdagitjak iskola-
konyvtarunkat, melynek nyitvatartasarél és hasznalati rendjérél a hazi-
rend rendelkezik. Az iskolatérténeti dokumentumok rendezéséért a
konyvtaros felel.

Az iskola énekkara biztositja az iskolai innepélyek és rendezvények zenei
programjat.

Evente megrendezésre keriil a szavaldverseny, valamint a német nyelv(
szavaldverseny a német munkakdzOsség szervezésében.

A tanuldk iskolai, telepllési és orszagos meghirdetés(i versenyeken vehet-
nek részt, szakoktatdi felkészitést igénybe véve.

Sportversenyeken valé részvétel a testnevelés munkakozosség szervezés-
ében.

A 9. évfolyamra beirt tanuldknak augusztusban golyatabort szervez a di-
akonkormanyzat, hogy megkonnyitsék az Uj iskolaba valé beilleszkedést.
Kopaszavatd a 9. évfolyamos berzések tréfas kdszontése az el6z6 tanév
gy6ztes osztalyanak szervezésében.

Az angol munkak6zosség szervezésében évente megrendezésre kerilnek
a Halloween vagy/és Valentin napi partik.

Minden tanévben az éves munkatervben meghatarozott id6ben ,Berze-
viczy napok“-at tartunk.

A német munkakdzosség szervezésében varosi Heinrich Heine német
nyelv(i szavaldoversenyt tartunk.

A magyar munkakozdsség kétévente meghirdeti az "igy irunk mi" cimd va-
rosi vers- és novellaird palyazatot.

Mind a német, mind az angol munkakdzdsség évente megrendezi a néme-
tes illetve angolos ,teadélutan®-t, melynek célja a célnyelvi kommunika-
cio, illetve az adott orszagok kulturajanak megismerése.

Kalfoldi didkcsere, tanulmanyidt megszervezése és lebonyolitasa az iskola
pedagdgiai programja alapjan, az érintett munkakézosségek szervezésé-
ben.
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- A tanlizemben minden évben Luca napkor vendégiil latjuk a vendéglatds
diakok szileit, akik betekintést nyerhetnek gyermekiik szakmai fejl6dé-
sébe.

- Gondozzuk iskolank kiemelkedd oktatdainak sirjait. (Galffy Igndc, Dienes
Péter, Horvath Lajos)

- Rendszeresen szinhaz- és hangverseny latogatast szerveziink.

Az iskola vezet6sége minden olyan kezdeményezést tdmogat, mely az iskolahoz tar-
tozas érzését erdsiti.

24. Zarorendelkezések

24.1. AZ SZMSZ modositasa
Jelen SZMSZ modositasa csak az oktatdi testilet jovahagyasaval, a diakonkormany-
zat egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

A mellékletben talalhaté szabdlyzatok — mint igazgatdi utasitasok — jelen SZMSZ val-
toztatasa nélkiil is modosithatdk, amennyiben jogszabalyi el6irdsok, belsé iskolai
megfontolasok, vagy az iskola felel6s vezet6jének megitélése azt sziikségessé te-
Szi.

Az SZMSZ mddositasat kezdeményezheti:

- a fenntarto,

- az oktatoi testllet,

- az iskola igazgatdja,

- a didkonkormanyzat iskolai vezetGsége.

24.2. AZ SZMSZ nyilvanossaga
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Az iskola szakmai programjat, az szmsz-ét, a hazirendet az igazgatdi irodaban, és a
titkarsagon tanitasi id6ben meg lehet tekinteni. Az iskola alapdokumentumai az
iskola weblapjan megtekinthetdk.

Miskolc, 2020. szeptember 1.

Dr. Burkané Szolnoki Agnes

igazgatod
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