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ERASMUS+ MUNKATÁRSI MOBILITÁS  

2025 

Projektszám: 2024-1-HU01-KA121-VET-000203875 

 

Szektor: szakképzés 

Tevékenység típusa: job shadowing mobilitáson való részvétel 

Erasmus+ mobilitási azonosító: 2024-1-HU01-KA121-VET-000203875 

Résztvevő: Vitányi Szimonetta 

Intézmény: Miskolci Szakképzési Centrum Berzeviczy Gergely Technikum 

Job shadoing témája: A spanyol szakképzési rendszer megismerése, a projektoktatásban való 

jógyakorlatok megosztása 

Fogadó szervezet: Europe Connexion Academy S.L. 

Job shadowing helyszíne: C/ Conquistador Ordoño Álvarez 2, 3-5, Cordoba, Spain 

Mobilitás időtartama: 2025.06.01. – 2025.06.07. 

 

 

Beszámoló 

2025 nyarának kezdetén 5 kollégámmal lehetőséget kaptunk, hogy Spanyolországban részt 

vehessünk job shadowing programon. Nagy várakozás előzte meg utazásunk, hisz többségünk 

számára ismeretlen helyre, országba tudtunk eljutni. 

A fogadószervezet teljes mértékben figyelembe vette, nagy 

hangsúlyt helyezett iskolánk képzési formáira: olyan 

szervezetekkel vette fel a kapcsolatot, melyek iskolánk képzési 

profiljával összhangban voltak. A turisztikai képzéshez 

kapcsolódva szállodákba és éttermekbe látogattunk el. A 

kereskedelmi képzést érintve magántulajdonban lévő igényes, 

elegáns boltokba, logisztikai központba illetve 

élelmiszerboltba látogattunk el. Pénzügyi képzésükkel iskolai 

keretek között ismerkedtünk meg. Ezek a lehetőségek 

nagymértékben hozzájárultak, hogy összehasonlítva a hazai és 
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a spanyol oktatási rendszert, ötletekkel, pozitív benyomásokkal, jól bevált módszerekkel 

gazdagodhasson eltérő oktatási rendszerünk - előnyeire építve és hátrányaiból tanulva. 

Első napunkon a Europe Connexion csapata fogadott 

bennünket és általános tájékoztatót tartott a következő 

napok rutinjáról, napirendjéről, a spanyol szokásokról. 

Spanyolország oktatási rendszeréről, a pedagógusok 

előmeneteli rendszeréről hallottunk nagypon alapos, 

mindenre kiterjedő előadást, mely teljesen eltérő 

berendezkedést mutat a hazaihoz képest. 

• A tankötelezettség 16 éves korig tart, de ebben 

az időtartamba már a 4 éves középiskolai tanulmányok is beletartoznak. → Ebben a 

korban nehéz eldönteni, milyen speciális képzésben szeretne részt venni a tanuló. 

• Ezt követően 16 és 18 éves kor között „bachillerato” képzésben részt vehet a diák, 

melynek elvégzésével egyetemen vagy felsőfokú szakképzésben folytathatja 

tanulmányait. A 3 különböző irány a „bachilleraton”: Művészet, Tudomány és 

Társadalomtudomány. A mesterszakok előfeltétele a bachelor képzés (= mint 

Magyarországon). 

Következő nap a hétköznapokban megvalósuló gyakorlattal ismerkedhettünk meg, mivel 

ellátogattunk egy helyi középiskolába, az IES Maimonidesbe. Az iskolában 3 gyakorlati 

képzéssel kapcsolatosan oktatnak: kémia, elektronika és pénzügyi ismeretek. A gyakorlatokat 

jól felszerelt tantermekben – például robotika terem – oktatják. Az alaptárgyak megegyeznek a 

magyar érettségi tárgyakkal: matek, spanyol irodalom, történelem, angol. Az egyetlen, a 

magyar oktatásban szereplő tantárgytól eltérő tárgy a filozófia.  

Jól bevált módszernek bizonyult: 

- A diákok május végén vizsgáznak, majd a vizsgát követően lehetőség van javítóvizsgát 

tenniük júniusban. Iskolába ekkor már csak a sikertelenül vizsgázók járnak és készülnek 

a vizsgára. 

- A tanuló számára ingyenes az oktatás (az étkezés is). 
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- A középiskolának 1200 tanulója és 200 

pedagógusa van, ezért indokolt, hogy az 

épületben összehangoltan működjön – „2 

műszakban” – a délelőtti és délutáni tanítás.  

- A pedagógusok heti 18 órában tanítanak, plusz 7 

órában az iskolában kell tartózkodni. 

- Pénzügyi területen is megvalósul a duális képzés: 

első évben 1 hónap, második évben 3 hónapig 

vannak gyakorlaton a diákok, iskolai időben.  

Hátránynak minősül, hogy nyelvi órán nincs bontás a diszkriminációra hivatkozva, egyedül 

matekból differenciálnak. 

A 4 nap alatt a Taberna del Rio és a La Siesta 

éttermekbe látogattunk el, ahol tanulók teljesítik 

gyakorlatukat. A vendéglátáshoz kapcsolódva 

második nap a Hotel de los Azulejos családias jellegű 

hotelbe látogattunk el. A tulajdonos világi utazásaiból 

merítve, saját stílust kialakítva, személyes jellegű 

szolgáltatásokat kínálva tette vonzóvá, egyedivé a 

szállás kínálatát (egyedi sör készítése, könyvtár 

kialakítása, minden vendég számára egyéni 

ételkészítés).   

Harmadik és negyedik nap a kereskedelemé volt a 

főszerep. Egy spanyol, Cordobából induló ruhagyártó 

vállalkozás, a Silbon logisztikai központjába látogattunk 

el. Itt nemcsak a raktár területét jártuk be, hanem az 

irodai részleget. Az online vásárlás lehetőségéről, 

folyamatáról is kaptunk információt. Másnap a 

magántulajdonban lévő Moone és Marietta butikok, 

mint gyakorlóhelyek működésével ismerkedtünk meg.  

Nagy örömünkre minden napunkat színesítette kulturális program is. Természetesen első nap 

hosszú sétát tettünk a város nevezetes pontjaira, helyeire. Több alkalommal tudtuk igénybe 
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venni az ingyenes időintervallumokat: így látogattunk el a cordobai mecsetbe (muzulmán és 

keresztény templom stílusjegyeit hordozza), a városban található királyi palotába, az Alcazarba. 

A mecset monumentalitása, építészeti jellegzetessége 

annyira lenyűgözte csapatunkat, hogy másnap újból 

látogatást tettünk oda.  

Cordoba tipikus jellegzetessége a patios. A kis udvaraival, 

gyönyörű mediterrán 

növényeivel, jellegzetes 

csempedíszítésével, 

csendben csobogó 

díszkútjaival, sárgán, 

narancssárgán viruló 

citrom- és narancsfáival 

igazi cordobai milliőt 

teremtett a Palacio de 

Viana, illetve 

magánházak több évben 

díjnyertes patiosai (Casa numero 20., stb.). Csütörtök este 

igazi flamenco esten vettünk részt spanyol virtussal. A 

magával ragadó előadás és élmény örök emlék lesz 

mindenki számára.    

Utolsó nap szabad program keretében Sevillaba ellátogatva 

ismerkedtünk a spanyol tömegközlekedéssel. Hosszú séta keretében megcsodáltuk a Plaza de 

Espanat, a Pilátus házát, a kosztümös filmekből is ismert sevillai Alcazart és végül Európa 

legnagyobb 

gótikus dómját 

Kolumbusz 

Kristóf 

síremlékével.  
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A csütörtöki búcsú partin köszönetet mondtunk a változatos programok megszervezéséért, a 

koordinátorok lelkes, segítőkész munkájáért átvéve a programon való részvételt igazoló 

oklevelet. A fogadó szervezet mindent körültekintően előkészített az oktatók számára, melyért 

nagy köszönet illeti őket.  

Örülök és hálás vagyok, hogy részt vehettem ebben a mobilitási programban, megismerve a 

gyakorlati képzések rendszerét, a fogadó szervezet alapos, minden részletre kiterjedő munkáját, 

intézményünk oktatóinak kollegialitási kapcsolatát megerősítve. 

 

Miskolc, 2025. június 27. 

 

        Vitányi Szimonetta 

 


