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Miskolei SZC Berzeviczy Gergely Technikum

Az oktatoi és vezetoi értékelés

1. kiadas
Hatalyba léptetve: 2022. szeptember 1.

A fenti modositési allapotii mindségiranyitasi rendszer dokumentaciot készitette,
annak el6irasait, modositasait hatalyba Iéptette €s elrendelte:

Miskolci Szakképzési Centrum
féigazgatd



VELEMENYEZESI ZARADEK

A Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum oktatdi testiilete képviseletében és felhatalmazasa
alapjén aldirasunkkal tanusitjuk, hogy az oktat6i testiilet élve a szakképzésrél szolé térvény
végrehajtasardl sz616 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 47.§ (3) bekezdésében biztositott jogaval, a 2022.

augusztus 26. napjan megtartott oktatéi {ilésén megismerte és véleményezte a szakképz8 intézmény

------

A Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum oktatéi testiilete:

llllll

az oktatdi testiilet a minGségiranyitasi rendszer leirdsaban foglaltakkal egyetértett.*

az oktati testiilet a minGségirdnyitasi rendszer leirdséban foglaltakkal kapcsolatban az aldbbi

véleményét fogalmazta meg:*

Miskolc, 2022. augusztus 26.

.........................................................................................

oktatdi testiilet képviseletében igazgato A a.

*megfelel6 rész aldhtizandé
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Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum

Az oktatoi és vezetoi értékelés

1. kiadas
Hatalyba léptetve: 2022. szeptember 1.
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A fenti mo6dositasi dllapoti minSségiranyitasi rendszer dokumentéciét készitette,

annak el6irdsait, moédositasait hatalyba 1éptette és elrendelte:

Kosztopulosz Nikolasz

igazgatoi jogkorrel rendelkezd 4ltalanos igazgatOhelyettes

A mindségiranyitasi rendszer dokumentaciot jévahagyta:

a fenntarto képviseldje
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1. Cél

A minbségiranyitasi eljérasleiras célja, olyan rendszer kialakitasa és mikddtetése, amely
szabalyozza a Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum (tovdbbiakban Iskola)
oktatdi és vezet6i munka értékelésének folyamatat: a tervezést, az értékelések
lebonyolitisat, az eredmények alapjan elvégezhetd visszacsatolasokat — &s
beavatkozéasokat.
2. Ervényesség
Ezen mindségiranyitasi eljérasleiras el8irdsai érvényesek az oktatoi és vezetdi
tevékenység értékelésben érintett és abban résztvevd munkatarsakra.
3.  Rendelkezés
3.1. Az oktatdi értékelés
3.1.1. Az oktatéi értékelés folyamata
Az oktatdi és vezetdi értékelés folyamatét az 1. sz. melléklet folyamatabrdja mutatja be.
3.1.2. Az oktatoi értékelésének rendszere
A Szakképzés 4.0 stratégia alapjan a szakképzés egyik legfontosabb feladata, hogy a szak-
teriiletitk legfrissebb technoldgidit is ismerd kozismereti és szakmai oktatok tanitsanak a
szakképz6 intézményekben. A szakképz0 intézmény a mindségpolitika keretében a
szakképzésért felelds miniszter 4ltal kiadott modszertani javaslat alapjén elkésziti az oktatok
értékelési rendszerét.
Az oktatok értékelését — a mindségpolitikiban meghatarozottak szerint — az igazgaté végzi.
Az oktatdk értékelési rendszere keretében az igazgaté a tovabbi intézményi vezetdk és —
dontése alapjan — kiilsd szakértd bevonasdval haromévente értékeli az oktaté munkajat:
erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg, jovéhagyja az oktaté éltal az értékelés
megallapitasaihoz kapcsolddoan készitett cselekvési tervet.
Vizsgalja az elvarsrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktato
o szakmai felkésziiltségét,
+ a szakképzés-relevans korszer(i modszertan alkalmazésat,
» pedagogiai tervezését,
+ pedagogiai értékelését,
* egyiittmiikddését més oktatokkal, a sziilokkel és az oktatési partnerekkel,
« személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanuldstimogatd tevékenységét,
« innovacids tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.
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Az oktatoi és vezetoi értékelés

Az értékelési teriiletek és szempontok elvarasokként definidlhatok a szakképzésben dolgozd
oktatdkra vonatkozo6an, mert mindségi képzési rendszert nem lehet mikodtetni elkotelezett,
felkésziilt oktatok nélkiil.
3.1.3. Az oktatoéi értékelés modszertana, eszkozei
Az értékelés sordn hasznalt modszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, kérdbiv.
A dokumentumelemzés és az ora/foglalkozéslatogatas szempontjainak, illetve a kérdbivek
kérdéssorainak célja, hogy az értékelési teriiletenként megadott szempontok vizsgalatahoz
elegendd informaciot szolgaltassanak.
Az oktatoi értékelés értékelési teriiletei, szempontjai
Az oktatéi értékelési rendszer a szakképzé intézmény minden oktatdi munkakorére
alkalmazand6 (pl. kozismereti €s szakmai oktatok, pszichologus, konyvtaros oktato,
fejlesztopedagdgus, kollégiumi oktato).
Az értékelési rendszer tiz értékelési teriiletbdl all:

e az 1-3. értékelési teriilet az adott munkakor értékelésére vonatkozik,

e a 4-10. értékelési teriilet a munkakort betsltd oktatd szakmai kompetencidinak

teljesitményértékelése.

Az értékelési szempontok az értékelési teriilet lebontasat jelentik, amelyek az dsszes teriilettel
és azon beliil a szempontokkal egyiitt a teljes oktatoi tevékenységet lefedik. A magyarazat segiti
az adott értékelési szempont szakképzd intézményi értelmezését.
3.1.4. Az oktatoi értékelés iitemezése
Az oktatdi értékelés 3 tanéves ciklusban torténik. Az értékelés idébeli megvalosulasat az iskola
vezetése a haroméves ciklust megel6z6 utolsd tanév zard napjaig litemterveben rogziti. Az
oktatdi értékelés elokészitése soran 6ssze kell hangolni az egy centrumhoz, fenntartdhoz tartozd
intézmények oktatoi értékeléséhez tartozo értelmezést, k6zos eljarasrendet. Az oktatoi értékelés
végrehajtasdhoz nélkiilozhetetlen a rendszeres adatgytijtés, amely segiti a megalapozott
értékelés elvégzését. Fontos adatforrds a KRETA naplé, az Intézményi és Pedagégus
Monitoring Rendszer adatai (KRETA — FOKUSZ) a rendszeres ora/foglalkozéslatogatasok és

a relevéns partnerek visszajelzései.
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Az oktatoi értékelés iitemezése 3 éves ciklusban
3 éves tervezés . L S AT ]!
Moédszerek, eszkozok Ertékelés

(elsd: 2020-2023)

Oralatogatas dokumentumelemzés (KRETA napl6,
1. tanév KRETA FOKUSZ Monitoring Rendszermodul Részértékelés
torzslap, bizonyitvany, beszamolok)

Oralatogatas dokumentumelemzés (KRETA naplo,
2. tanév KRETA FOKUSZ Monitoring Rendszermodul Részértékelés
torzslap, bizonyitvany, beszdmoldk), részértékelés

Kérdoéiv, Oralatogatds, dokumentumelemzés (KRETA Osszeard
3. tanév naplé, KRETA FOKUSZ Monitoring Rendszermodul |~ ©578
torzslap, bizonyitvany, beszdmolok)

értékelés

3.1.5. Az oktatoéi értékelés dokumentalasa

Az oktatdi értékelés egységes szerkezetdi dokumentumok, minbségiranyitasi feljegyzések

felhasznélasaval torténik.

Feljegyzés megnevezés

Osszeallitasért, kitoltéséért felelds

Az oktatdi értékelés folyamata
(1. melléklet)

Kidolgozas: Ertékelési csoport
Jovahagyas: Igazgato

Az oktatoéi értékelés szempontsora
(2. sz. melléklet)

Kidolgozas: Ertékelési csoport
Jovahagyas: Igazgato

Ora/foglalkozéslétogatés megfigyelési napld
(3. sz. melléklet)

Igazgatd, igazgatohelyettes,
munkakdzdsség vezetd

Feljegyzés a latogatast kovetd értékeld megbeszélésrél
(4. sz. melléklet)

Ertékeld, oktatd

Sziil6i kérd6div az oktatd értékeléséhez
(5. sz. melléklet)

Kidolgozas: Ertékelési csoport
Jovéhagyas: Igazgato

Kitoltés: Sziils

Feldolgozés: Ertékelési csoport

Tanuldi kérdbiv az oktatod értékeléséhez
(6. sz. melléklet)

Kidolgozas: Ertékelési csoport
Jovéhagyas: Igazgatd

Kit6ltés: Tanulo

Feldolgozés: Ertékelési csoport

Munkaerdpiaci, dudlis partneri kérd6iv az oktatd
értékeléséhez
(7. sz. melléklet)

Kidolgozas: Ertékelési csoport
Jovéhagyas: Igazgatd

Kitoltés: Duélis partner
Feldolgozés: Ertékelési csoport

Egyeztetés az oktatdi értékelés eredményérdl
(8. sz. melléklet)

Igazgato, oktatd

Megbrzés: vonatkozd jogszabalyi eldirasok - hidnyaban irattari terv - szerint.
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3.2. Az intézményi vezetok értékelése

Az intézményi vezetok értékelésének folyamatat az 9. sz. melléklet folyamatabraja mutatja be.
A mindségi szakképzés miikodésének egyik alapfeltétele, hogy a szakteriiletiik legfrissebb
technol6gidit is ismerd, magas szintli vezetdi képességekkel rendelkez6 intézményi vezetok
iranyitsak a szakképzd intézményeket.

A szakképz6 intézmény a mindségpolitika keretében a szakképzésért felel6és miniszter altal
kiadott médszertani javaslat alapjan elkésziti az intézményi vezetSk értékelési rendszerét.

Az intézményi vezetk értékelését — a min6ségpolitikaban meghatarozottak szerint — az
igazgaté végzi. Az értékelés — sziikség szerint kiilsd szakért6 bevonasaval - haromévente
torténik: az igazgatd erésségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg, jovahagyja az
intézményi vezetd altal az értékelés megallapitdsaihoz kapcsolodoan készitett cselekvési tervet.
Az intézményi vezetékre vonatkozé értékelés abban kiilonbozik az oktatdi értékeléstol, hogy
figyelembe veszi a vezet6i munkat és kompetencidkat is. Az intézményi vezetok értékelését

szintén az igazgat6 végzi az alabbi teriileteken:

. szakmai felkésziiltség,

. pedagdgiai folyamatok irdnyitasa,

. valtozéasok kezelése,

. vezetdi kommunikacid,

. oktatéi munka ellendrzése, értékelése, fejlesztések timogatasa,
. kapcsolatrendszer miikddtetése,

. innovacio, intézmény menedzselése.

3.2.1. Az intézményi vezetdi értékelés médszertana, eszkozei

Az értékelés soran hasznalt modszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, kérddiv.
A dokumentumelemzés és az 6ra/foglalkozéslétogatds szempontjainak, illetve a kérdSivek
kérdéssorainak célja, hogy az értékelési teriiletenként megadott szempontok vizsgalatédhoz
elegendd informaciot szolgaltassanak.

Az intézményvezet6i értékelés értékelési teriiletei, szempontjai

Az intézményi vezet6i értékelési rendszer a szakképzd intézmény minden vezetdi munkakdrére
alkalmazand6 (pl. éltalanos-, szakirany( oktatasért felel6s-, valamint gyakorlati ismeretek

oktatasanak szervezéséért felelss igazgatohelyettes).
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Az oktatoi és vezetoi értékelés

Az értékelési rendszer tiz értékelési teriiletbol all:
o az 1-3. értékelési teriilet az adott munkakor értékelésére vonatkozik,
e a 4-10. értékelési teriilet a munkakort betoltd vezetd szakmai kompetencidinak
teljesitményértékelése.
Az értékelési szempontok az értékelési teriilet lebontdsat jelentik, amelyek az §sszes teriilettel
és azon beliil a szempontokkal egyiitt a teljes vezet6i tevékenységet lefedik. A magyarazat segiti

az adott értékelési szempont szakképz intézményi értelmezéset.

3.2.2. Az intézményi vezetdi értékelés iitemezése

Az intézményi vezetdi értékelés 3 éves ciklusban térténik. Az értékelés idobeli megvaldsuldsat
az igazgato iitemtervben rogziti. Az intézményi vezetdi értékelés eldkészitése soran dssze kell
hangolni az egy centrumhoz, fenntartéhoz tartozo intézmények vezetdinek értékeléséhez
tartozé értelmezést, kozos eljarasrendet. A vezetdi értékelés végrehajtasdhoz nélkiilzhetetlen
a rendszeres adatgyijtés, amely segiti a megalapozott értékelés elvégzését. Fontos adatforras a
KRETA naplé, a rendszeres 6ra/foglalkozaslatogatasok és a relevans partnerek visszajelzései.
Az intézményi vezetdi értékelés soran megjelenik a szakképzési centrum vezet6i és szakmai

munkatarsai altal végzett partneri értékelés is.

Az intézményi vezetdi értékelés iitemezése 3 éves ciklusban

3 éves tervezés

(els: 2020-2023) Modszerek, eszkozok Ertékelés

Elvégzett oraldtogatasai dokumentumainak elemzése,
1. tanév 6ralatogatés és egyéb dokumentumelemzés (KRETA Részértékelés
naplé, torzslap, bizonyitvany, beszamoldk)
Elvégzett éralatogatasai dokumentumainak elemzése,
2. tanév oralatogatés és egyéb dokumentumelemzés (KRETA Részértékelés
naplé, torzslap, bizonyitvany, beszamoldk)
Kérddiv, az elvégzett oralatogatasai dokumentumainak
3. tanév elemzése, oralatogatés és egyéb dokumentumelemzés
(KRETA naplé, térzslap, bizonyitvany, beszamolok)

Osszegz6
értékelés

1. kiadas — Hatélyba léptetve: 2022. szeptember 1. 6/38




Az oktatoi és vezetdi értékelés \

S M
v
MISKOLCIH

3.2.3. Az intézményi vezet6i értékelés dokumentalisa

Az intézményi vezetdi értékelés egységes szerkezetli dokumentumok, mindségiranyitasi

feljegyzések felhasznalasaval torténik.

: ; : Osszeallitasért, kitoltéséért
Feljegyzés megnevezés

felelds
Az intézményi vezet6i értékelés folyamata Kidolgozas: Ertékelési csoport
(9. sz. melléklet) Jovahagyas: Igazgatd
Az intézményi vezetdi értékelés szempontsora Kidolgozas: Ertékelési csoport
(10. sz. melléklet) Jovahagyas: Igazgatd
Ora/foglalkozéslétogatés megfigyelési naplo Igazgato, igazgatohelyettes,
(3. sz. melléklet) munkak6zdsség vezetd

Feljegyzés a latogatast kovetd értékelé megbeszélésrdl

(4. sz. melléklet) Ertékeld, oktatod

Kidolgozés: Ertékelési csoport
Tanul6i kérdéiv az oktatd értékeléséhez Jovahagyas: Igazgatd
(6. sz. melléklet) Kitoltés: Tanulé
Feldolgozés: Ertékelési csoport
Munkaerépiaci, dudlis partneri kérdéiv az intézményi K’1d9lgoza}s: Ertekeleia o
b ko e b Jovéhagyas: Igazgato
vezetd értékeléséhez ot e SIE
(11, 52 melléklef) Kitsltés: Dualis partner
Tk Feldolgozas: Ertékelési csoport
Kidolgozas: Ertékelési csoport

A szakképzési centrum vezetdi €s szakmai munkatérsi Jovahagyas: Igazgatd
partneri kérddiv Kitoltés: szakképzési centrum
(12. sz. melléklet) vezetés, szakmai munkatars

Feldolgozas: Ertékelési csoport

Egyeztetés az intézményi vezetdi értékelés eredményérol g .
4 I td, oktat
(13. sz. melléklet) gazgato, oktato

Megbérzés: vonatkozé jogszabalyi el6irasok - hidnyaban irattari terv - szerint.
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1. sz. melléklet: Az oktatéi értékelés folyamata

Az oktatdi értékelés
szempontsora

Ertékelési rendszer
kidolgozasa/atdolgozasa

Az oktatdi értékelés
idGterve

B e

v

Ertekezlet jegyzékonyv,
kikGldoit e-mail

\__/“—\

Oktatoi teljesitmény értékelés
idGpontjanak (id6tartamanak}

__m%

Az oktatok tajékoztatdsa az oktatoi
teljesitmény értékelésrol

Oraffoglalkozasldtogatas
megfigyelési napié

\_/’—\

Oraldtogatds

Feljegyzés a latogatdst
kovetd értékeld

:

Oraldtogatds értékelése

kidolgozza:MICS
jovéhagyja: igazgatd

kidolgozza:MICS
ovahagyja: igazgatod

—

igazgato

Mkv. /ig.h, /
igazgatd

Mkv. 7ig.h, /
igazgaté és oklatd

Tanuldi kérd8iv az oktatd
értékeléséhez

A

Tanuldi kérddiv kitéltetése és feldolgozasa

\_/'\

Szildi kérddiv az okiaté
érlékeléséhez

m

Dudlis parineri kérddiv az
okiatd értékeléséhez

m

OKtatoi ériékel5 lap

SzillGi kérddiv kikuldése és feldolgozasa

Dualis pariner kérddiv kitltetése és
feldolgozdsa

\_/\

Oklatd téjékoztatdsa az ertékelés
elvégzése

Oktatdi £rtékeld lap

b e e

Intézményi Snértékelés

Okiatdi &rtékeld lapok &tadédsa okiatdk
részére dokumentélt médon

Oktatoi értékelés eredményeinek
beépitése az Intézményi ériékelésbe
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2. sz. melléklet: Az oktatdi értékelés szempontsora
“Szempontok | Erték | Suly- (Silyozott
_adatforrdsai | 1-6-ig | szorz6 |pontszim
3 18
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4 24
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Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat Szempon’t OIf Erté.k Suly-' Sulyoz?tt
adatforrasai 1-6-ig | szorzo | pontszam
Tanulési-tanitasi tevékeny-sége
soran alkalmazza az olyan
korszerii mod-szereket, mint a
kooperativ.  mddszertan, a
Gyakorlatorientalt, digitalis tanulds, az o6nall6 | 6ralatogatas,
tevékenységkozpontu, tanulasi tanulas, a projekt-modszer. (oratervek),  egyéni
eredmény alapi modszereket Fejleszti a "soft skill"-eket: | fejlesztési tervek,
alkalmaz. problémamegoldas, kreativitas, | tanmenetek
egyitt-miikodés, stb. A tanulasi
eredmény eléréshez tudatosan 6 18 108
valasztia meg az eredményes
mddszereket.
A tanulési-tanitasi folyamatban
rendszeresen alkalmazza a o
Ry sk oralatogatas,
o " Digitalis eszkozok, modszerek digikdis eszkozokef, gzpkat (oratervek),  egyéni
A szakképzésrelevins ; tudatosan, a pedagogiai Hesztési
R alkalmazasa Folvamat cilininiak fejlesztési tervek,
5. | Kkorszerii médszertan olyamarcoyamas, . tanmiehetek
alkalmazisa megfeleloen, rutinszeriien
alkalmazza.
. . ..: | A modszereket a tanulok és a| . . .
A" tar’lulolg tanulocsopono}( egyéni| e caopartole. igdapsinek, ogalatogatas, .
szilkségletéhez illeszkedd 3 .| (6ratervek),  egyéni
, : elézetes tudasanak megfelelden | . g
modszereket és  munkaformdkat ATt Tis<rdifh il fejlesztési tervek,
lkalmaz (pl. differencialt oktatas) ey 4 S tanmenetek
2 g : oktatéast alkalmaz.
A pedagogiai folyamathoz
valasztia a munkaformékat. A | éralatogatés,
A szakképzési tartalomhoz megfeleld | szakképzés elvarasainak | (Oratervek),  egyéni
munkaformakat alkalmaz. megfeleléen alkalmazza a|fejlesztési tervek,
frontalis, csoportos €s egyéni | tanmenetek
munkaformékat.
1. kiadas — Hatalyba léptetve: 2022. szeptember 1. 12/38
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Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat Szempon't o‘f Erté'k Suly-' Siilygacit
adatforrdsai 1-6-ig | szorzé | pontszdm

A pedagogiai  folyamathoz

illeszkedve diagnosztikus, I s - oralatogatas, tanul6i

; g < aqra1ae | ISMETE €s pedagogiailag tudatosan |, =

fejleszté és oOsszegzd értékelést alkalmazza ot értkelési vélemény, tanuloi

alkalmaz A visszajelzései " eredmények (KRETA

rendszeresek, egyértelmiiek, i naplo)

targyilagosak, fejlesztd hatasuak.

A pedagogiai célokhoz, a szakmai L7 ; e

programhoz és a képzési és|Ertékelési rendszere koherens, a 3:1‘32:?%’ s:‘,:;:g:.

kimeneti kovetelményekhez | kovetelmények alapjan o mmyés e'(r;ékelési

(KKK)  illeszkedé  értékelést | meghatérozott. P ‘i Tot Ssievietd

albitigz gvakorlat osszevetése)
oralatogatas, tanul6i

Az oktatisi folyamat clején| A tanulok és a szul6k szimira | VEISTENY - (szakmar

ismerteti az elvardsokat a|ismert az értékelési ‘;y ai; ot

Pedagégiai értékelés sziil6kkel, tanulokkal. szempontrendszer. dsszevetése),  szildi 6 10 60

vélemény
dualis partneri

A dudlis képzhely értékelési| Ertékelési rendszerét zﬁmj:y ::::ﬁg:

gyakorlataval 6sszhangban | 6sszehangolja a dualis képzohely cre dme’ny,ek (KRETA

alakitja értékelési gyakorlatat. értékelési rendszerével. naplé) %
vizsgaeredmények,

?2:;;22:\?;1( ::(;:;nii Az értékelés  eredményeinek tanul6i  eredmények

réndizeiesen spakeserton elelelzi elemzésével  visszacsatol  a|(KRETA naplo),

felhaszndlja a tanulok fejles ztés; pedagégiai folyamatra (tartalom, | vizsgaeredmények,

cElintale o Foladatainak modszer, munkaforma), annak | kézponti mérések,

Cjamak. fejlesztéséhez hasznalja fel. oralatogatas

kijelolésében.
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T Ty - e ; Szempontok Erték | Sily- | Stilyozott
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat Canitorcksn 1-6-ig | szorz6 | pontszim
A foglakozasokon és az azon tuli
intézményi pedagogiai
o 55 £ munkéjaban segiti a | munkatervek és
E::;i‘l’s i T;:‘nul;:]s%t;in ep:;]g kozosségépitést, a  tanulok | beszamoldk,
lehatBstoekie J egyiittmiikodését, kozos | tanmenetek,
BEXTE; programokat, iskolai | oralatogatas
rendezvényeket, kirandulasokat
szervez.
Személyiségfejlesztd, Epit a tanul6i kreativitasra, jol
csoportvezet6i, tanulds Témoratia a tanulék 6nallé kezeli a tanuloi soksziniiségét, 6 12 72
tdmogat6 tevékenység amoga) 2 onaTol az egyéni otleteket,
gondolkodését, a - tanuldsi- kezdeményezéseket tamogatja
tanitéasi folyamat részévé teszia| . oy P g't_] - | munkatervek és
1 3 ; o . | Fejleszti a munkaerdpiac altal Rl
tanulok otleteit, onallo | . .1 | beszamolok,
kezdeményezéseit ezzel igényelt kompetencidkat: tanmenetek,
> > .. | onallosag kreativitas, | , ., A
tamogatva a munkavallaldi és a robléma;ne i > | oralatogatés
vallalkozoi kompetencidik Esapatm ik ag <
injlosatestt feleldsségvallals,  érzelmi
intelligencia, rugalmassag stb.
16/38
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Az oktatéi és vezetoi értékelés

3. sz. melléklet: Ora/foglalkozaslatogatas megfigyelési naplé
Kz oktabBmenir | || 1111 | nesnsiesussetunsdssnsonipos essonionoasnnansasasonss nssi sl s SO RATS TN
A latogatas helye, ideje:
Tantargy/Projekt MEGNEVEZESE: ...iiiieiieeiricinicii s
Az 6ra vagy a foglalkozas temaja:  ......ocoeeieiie e
OSZtAly, CSOPOTE: e

A J4togatdst VEZZO NEVE: i

Amennyiben 6ran, foglalkozason megfigyelhetd, és ebbdl relevans informéacio levonhat6 az

alabbi szempontokrol:

Megfigyelési szempontok

Tanitott tantirgyaban biztos, megalapozott, korszer(
szakmai tudéssal rendelkezik.

A korszeri ismereteket beépiti a tanulds-tanitas
folyamataba.
Gyakorlatorientélt/tevékenységkozponti/tanulasi
eredmény alapi modszereket alkalmaz.

Lehet6ség szerint digitdlis eszkozoket, modszereket
alkalmaz.

A tanuldk, tanuldcsoportok egyéni sziikségletéhez
illeszked mddszereket és munkaformékat alkalmaz.

A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfeleld
munkaforméakat alkalmaz.

Az oktatési folyamat elején ismerteti az elvardsokat a
tanulokkal és lehetdség szerint a sziildkkel is.

A pedagbgiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus,
fejlesztd és Osszegzé  értékelést alkalmaz. A
visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak, fejlesztd hatdsuak.

A pedagbgiai célokhoz, a szakmai programhoz és a
képzési és kimeneti kovetelményekhez (KKK)
illeszkedd értékelést alkalmaz.

Ellen6rzéseinek, méréseinek, értékeléseinek
eredményeit

rendszeresen szakszertien elemzi, felhasznalja a tanulok
fejlesztési céljainak és feladatainak kijel5lésében.
Tamogatja a tanuldk 6nallé gondolkodésat, a tanulasi
tanitasi folyamat részévé teszi a tanulok otleteit, 6nallo
kezdeményezéseit, ezzel timogatva a munkavallaloi és
a vallalkozéi kompetenciaik fejlesztését.

Pedagdgiai munkéjaban épit a szocialis tanulasban rejld
lehetdségekre.

1. kiadas — Hatalyba léptetve: 2022. szeptember 1. 18 /38
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Amennyiben o6ran, foglalkozdson megfigyelhetd vagy rendelkezésre 4llnak ératervek/egyéni
fejlesztési tervek (nem kotelezd), és ebbdl relevans informacié levonhaté az alabbi

szempontokrol:

Megfigyelési szempontok

Tervezésében figyelembe veszi a tanuldi igényeket és
adottsdgokat, beépiti a digitdlis oktatds modszereit és
eszkozeit.

Tervezd tevékenységében korszeri, a dudlis képzohelyi
igényeket figyelembe vevé tartalmi tervezést és
szakképzés relevans modszereket alkalmaz (projektek,
egyiittmiikdés a dualis partnerekkel, stb).

Tervezd tevékenységében szerepet kap a tanuldk
motivéldsa, motivacidjuk fejlesztése, épit a tanuldk aktiv
részvételére.

Tervezésében épit a tanuldk elézetes tuddsara, valamint a
dudlis képzéhelyen szerzett ismeretekre, tapasztalatokra.
Részt vesz az intézmény bels§ tananyagfejlesztési
tevékenységében.

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a
sajat dokumentumaiban nyomon kvethetd az 6sszhang az
intézményi célokkal.
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4. sz. melléklet: Feljegyzés a latogatast koveto értékelé megbeszélésrol

AZ DKM TENE: | s s nanan s o452 s 48R
Aldtogatds helye, ddefer  cisisssisaneasseesis sesmmess enmenswees
Tantirgy/Projeki MeGREVEZESE! cccmsesnasspsnsssosnnmponnsnsssssnssasss
Az Ora vagy a foglalkozas tEMAJE! ... ovrssvamenssovemmsvssnsnsnssrrssnrass
Osztdly, CSOPOIt: = iessssssssessmssnmmasmssssserens sy os
A LBogatdst vEEZO NEVE:.  iiveisssescesssssmmmnmamssseviasssenens

Az értékeld megbeszElés résztvevoi: ......ovivviiiiiiiiiiiiiie

Ertékelés szempontjai

Az oktatasi-nevelési-képzési feladatok megvaldsitdsa sordn az
oktato koveti-e a szakmai programban megfogalmazott elveket?

Figyelembe veszi-e az oktatd a tanulécsoport adottsagait, a tanulok
személyiségfejlesztését?

A megvaldsitas §sszhangban all-e az oktato tervezé munkdjaval?

Megvalésul-e a tanitds folyamatdban a tanulds korszeri
értelmezése, alkalmazza-e a korszerli pedagdgiai technolégidkat?

Megvaldsul-e a tanéran a tanuldék tevékenységének tudatos
szervezése, a tanuldi 6nallosag tdmogatésa?

Megfelel6-e a tanulok motivalasa?

Megvalosul-e a folyamatos ellendrzés és értékelés?

Munkaja sordn érvényesiil-e a kornyezettudatossagra nevelés és a
fenntarthatosagi szemlélet?

Osszegzo értékelés

Megjegyzés az értékeléshez

értékeld alairasa

1. kiadas — Hatalyba 1éptetve: 2022. szeptember 1.

oktatd alairasa
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5. sz. melléklet: Sziiloi kérddiv az oktato értékeléséhez

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Valassza ki a véleményét tiikrz6 értéket (a legordiild menii segitségével) 0 €s 5 kozott,
ahol

teljes mértékben igaz = 5
inkébb igaz =4

igaz is meg nem is = 3
inkabb nem igaz =2
egyaltalan nem igaz =1
nincs informéaciém = 0

A ,,0” megjelslést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos vélaszai segitenek abban, hogy gyermeke oktatéjanak munkajara vonatkozéan
véleményét megismerjiikk. Amennyiben az adott kérdést nem tudja értékelni az oktatonal,

kérjiik, hogy irjon 0-t! Segité kozremiikodését koszonjiik!

QKA TEVES ncocisnsivhsassnisss ousivaseasusnasdeanss

1. A tanév elején (vagy egy-egy projekt elott) ismerteti velem és gyermekemmel az
elvarasait.

2. Gyermekemre vonatkoz6 értékelése kovetkezetes, fejlesztd hatasu.

3. Egyiittmiikodik velem és parbeszédiinket a kdlcsonds megbecsiilés, egylittmiikddésre
val6 torekvés, mas véleményének tiszteletben tartasa jellemzi.

4. Segitségért fordulhatok hozza nevelési problémakkal, ha sziikséges egylittmiikddik a
pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel (szakszolgélat, gydgypedagdgus,
pszicholdgus, tanacsado stb.).

5. Fogaddoran, sziiléi értekezleten, egyéni megkeresések alkalmaval informativ és

gyermekem fejlédése szempontjabol hasznos tanacsokat ad.
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6. sz. melléklet: Tanuloi kérdéiv az oktaté értékeléséhez
Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben
igaz. Vélassza ki a véleményét titkroz6 értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 €s 5 kozott,
ahol

teljes mértékben igaz =5

inkabb igaz =4

igaz is meg nem is = 3

inkabb nem igaz =2

egyaltalan nem igaz =1

nincs informaciém = 0

A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!
Pontos vélaszai segitenek abban, hogy oktatdja munkajéra vonatkozéan véleményét
megismerjilk. Amennyiben az adott kérdést nem tudja értékelni az oktatonal, kérjiik, hogy

irjon 0-t! Segitd kozremiikodését koszonjiik!

8157 17 oy AR AR DR R

1. A tanév elején (vagy egy-egy projekt elétt) ismerteti veliink az elvérasait.

2. Réam vonatkozo értékelése kovetkezetes, fejlesztd hatasu.

3. Tervezésében figyelembe veszi igényeinket és adottsagainkat, a tehetséges tanuléknak
fejlédési lehetéséget biztosit, a lemarad6 tanulokat igyekszik felzarkoztatni.

4. Oktaté-nevelé munkéjaban szerepet kap a tanulok motivélasa, épit tevékeny
részvételiinkre.

5. Tervezésében épit eldzetes tudasunkra.

6. Tervezésében épit a dualis képzéhelyen (amennyiben van) szerzett ismereteinkre,
tapasztalatainkra.

7. Orai magyarézatai, utasitdsai vilagosak, érthetdek.

8. Ugy érzem, hogy az Ordin szerzett ismeretek alapjan sikeriil eredményesen
felkésziilndm a vizsgakra. (pl. kisvizsga, dgazati alapvizsga, érettségi vizsga, szakmai
vizsga)

9. A tanitasi 6rakon hasznalja a rendelkezésre all6 digitalis oktatdsi modszereket és
eszkozoket.

10. Feleltetésnél, dolgozatirasnal mindig ismeretei az elvarasait, amik segitik a

felkésziilést.
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11. Teljesithet6 kovetelményeket tamaszt és aszerint értékel.

12. A hazi feladatokat, munkéankat rendszeresen ellendrzi és értékeli, visszajelzései
egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszté hatasuak.

13. Kommunikacidjat a kolesonds megbecsiilés, egylittmiikodésre vald torekvés, mas
véleményének tiszteletben tartasa jellemzi.

14. Amennyiben problémaval fordulok hozz4, szamithatok a segitségére.
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7. sz. melléklet: Munkaerépiaci, dualis partneri kérddiv az oktato értékeléséhez

Onok intézményiink kiemelt partnerei, részt vesznek a tanuldk szakirdny képzésében.
Szeretnénk megismerni véleményiiket az iskolardl, az egyiittmiikodéstinkrdl, az elvarasaikrol.
Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben
igaz! Vélassza ki a véleményét tiikr6zo értéket (a legdrdiild ment segitségével) 0 és 5 kozott,
ahol

teljes mértékben igaz = 5

inkabb igaz =4

igaz is meg nem is = 3

inkabb nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz =1

nincs informaciém = 0

A ,,0” megjeldlést az atlagba nem szamitjuk bele!
Pontos vélaszai segitenek abban, hogy oktatonk munkéjara vonatkozéan véleményét
megismerjiik. Amennyiben az adott kérdést nem tudja értékelni az oktatonal, kérjiik, hogy irjon

0-t! Segitd kozremikodését koszonjiik!

OKEAIE NEVE! s uvumvssrsrsmmmmmmmmmmnssensssssdisinsies

1. Az oktat6 egyiittmiikddik és kapcsolatot tart veliink.

2. Szakiranyaban biztos, megalapozott korszer(i szakmai tudassal rendelkezik, amelyet
beépit a tanulas-tanitas folyamataba.

3. Tervezésében épit a tanulok el6zetes tuddsara, valamint a dudlis képz6helyiinkon
szerzett ismereteikre, tapasztalataikra.

4. A dulis képz6helyen kozremiiksdé oktatoinkat bevonja a tervezési-végrehajtasi
feladataiba, kikéri a véleménytinket.

5. Oktat6i munkajaban figyelembe veszi dualis képzohelyiink igényeit.

6. Dualis képzohelyiink értékelési gyakorlataval 6sszhangban alakitja ki sajat értékelési
gyakorlatat.

7. Parbeszédiinket a kolcsonds megbecsiilés, egyiittmiikodésre valo torekvés, mas

véleményének tiszteletben tartasa jellemzi.
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8. sz. melléklet: Egyeztetés az oktatéi értékelés eredményérol

)

S M
4
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Oktato neve:

Ertékelés idépontja:

Ertékelési teriilet

Erték
1-6- ig

Képzettség, szakképzettség

Szakmai tapasztalat

Munkaerépiaci érték

Szakmai felkésziiltség

A szakképzésrelevans korszer(i modszertan alkalmazasa

Pedagdgiai tervezés

Pedagogiai értékelés

Egyiittm(ikodés més oktatokkal, a sziildkkel és a gyakorlati oktatasi
artnerekkel

Személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanuldstimogaté tevékenység

Innovécids tevékenység és szakmai elkotelezettség

Eroésségek:

Fejlesztend6 teriiletek:

Oktaté megjegyzése:

Datum:

igazgato oktatd

1. kiadés — Hatalyba léptetve: 2022. szeptember 1.

25/38




,

e
§7€Vie, S

9. melléklet: Az intézményi vezet:

Az oktatoi és vezetoi értékelés

e 1

0i értékelés folyamata

Intézményvezetsi % i :
értékelés Ertékelési rendszer & ng(ggg:’g:' 1
szempontrendszere kidolgozasa/atdolgozésa Jovahagyla: iga‘z’gau’)
; ik o kidolgozza:
Intézményvezetdi Intézményi vezetdi értékelés idGpontjdnak énéke|ég| csoport
artékelés Gtemterve &5 iddtartamanak meghatdrozésa jovahagyja: igazgatd
Ertekezlet jegyzokanyv, Intézményi vezetdk tdjékoztatdsa az i
kikuldoit e-mail értékelésrdl Igazgatoé
Oraffoglalkozdsldtogatas Y
m elési napld s
\;e% ora‘étogmés
Feljegyzés a ldtogatdst E Mkv. fig.h. /
kovetd értékeld Oralatogatds értékelése igazgatd és oklatd
megbeszéié
Tanuléi kérddiv az Ertekelés] T
intézményi vezetdk Tanuléi kérdéiv kitaltése és feldolgoozdsa ACasLCo0p
étékelésshez VRN 0 tanuldk
Dudlis parineri kérddiv az 3 P S e
) Dualis partner kérddiv kitoitése és s
intézményl vezeiSk p feldolgozdsa Ertékelesi csoport,
ertékeléshez dudlis pariner
Centrum vezetdi és A szakképzési centrum vezetdi, Ertékelési csoport,
munkatdrsi kérabiv az munkatdrsi kéragiv kikildése és centrum vezetdk és
intézmenyi vezeigk feldolgozdsa munkatarsak
értékeiéshez

Intézményi vezetdk
értékelési lapia

\_/\

Az intézmeényi vezetdk értékelésének
elvégzése

Intézményi vezetdi

értékelési lap

Intézményi vezetdi értékeld lapok dtaddsa
vezetdk részére dokumentalt modon

Intézményi onériékelés

Az intézményi vezetdi értékelés
eredményeinek beépitése azintézményi
Gnériékelésbe

1. kiadas — Hatalyba [éptetve: 2022. szeptember 1.

Igazgatd

Igazgat6 és
intézmeényi vezetd

Ertékelési csoport
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A

MISKOLCI
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Az oktat6i és vezetdi értékelés
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10. sz. melléklet: Az intézményi vezetdi értékelés szempontsora
Ertékelési szempont " Magyarazat f::';r:z::; f_‘z_el: Silyszorzé :j:’:::l:
3 18
e L
|
, i
| Pedaggusként/oktatskent eltsltotott ido,
azon beliil vezetdi tapasztalat i
Y Tt E RS NS L SO | Az 1 pal ! i nunxaer " | szakmai onéletraj E
| Relevans szakirany szakmai és vezetdi tapasz érkezb ol k szakiranyu ‘(KIRA ag::,i:) e b 4 24
nker6-pi - | gyakorlati ideje. Munkaerépiacon, oktatasiranyitéi |~
teriileten szerzett vezet6i tapasztalat 4
8 48
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. | Silyozott

pontszim
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Az oktatéi és vezetdi értékelés
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MISKOLC!
s e £ = Szempontok Erték | . , | Silyozott
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat adatforrasa 1:5:4g Silyszorzé pontszim

Iranyitja és részt vallal a célok

l}leghayaroz?sal')qn (t?u.rop B OrRZAg0s, Vezet6i munkajaban érvényesiil a folyamatos i

agazati, regionalis célokkal 6sszhangban s . o ; tervezési

A i o g s mindségfejlesztés logikaja (PDCA logika).
meghatarozott intézményi szakképzési e S dokumentumok,
P ; - n ... | Ismeri, €s a tervezési dokumentumok p,
célrendszer). Részt vesz a mindségiranyitasi 7 % » munkatervek és
S i i & tartalmazzak ezeket a célokat, melyek alapjan a praseid

rendszer, az onértékelés és az oktatoi S T S e beszamolok

értékelés rendszerének kialakitasban, ) Blorvezl.

miikddtetésében.

A gyakorlatban a megvalositas soran tamogatja a
célok elérését, a célok és a kialakitott intézményi
Biztositja, timogatja a korszerii szakmai gyakorlat egymassal koherensek. Vezetéként 5
4 ; RS 5 yi ¥ essiss munkatervek és

tartalmak, a modszertan és a digitalis oktatas | elkotelezett a korszerii pedagogiai gyakorlat béssamoldk oktatoi

alkalmazasat. Iranyitja az oktatok pedagogiai | megvalésitisaban. Tamogatja a korszerii vélemén ek’
Pedagégiai tervez6 munkajat. modszerek alkalmazasat, mérési eredményekre Y
folyamatok tamaszkodva fejleszti az intézmény modszertani 6 12 72
iranyitisa kultirdjat.

Vezet6i munkajaval dsztonzi és tamogatja a
szocialis tanulasban rejlé lehetéségeket, az

A

oktatok kozosségépitd, személyiség 3

Vezetéi munkajaban segiti a kozosségépitést, a
tanulok egyiittmiikodését. Elvarja az oktatok
‘1

emélyiségfejlesztd, egyénre szabott pedagogiai

tevékenységét.

munkajat.

tanul6i vélemények,
oktato6i vélemények

Iranyitja a szakmai és kozismereti oktatok
egyiittmiikodését, értékelési rendszeritk

A kozismereti és szakmai képzés

sszehangoldsat. Elosegiti az egyiittmiikodést | egyiittmiikodését biztositja a megfeleld Lnunlfate{\'/;k, Ktatoi
a szakmai oktatok és a dualis képzdhely szervezeti keretek miikodtetésével, szakmai ’e;zafll‘l'o 0%, OKtatol
kozott, a szakmai tartalom, a korszerii tamogatast nyujt a dualis partnerekkel vald es’l e pzli(nnen
médszertan és az Gsszehangolt értékelési képzési egyittmiikodésh véleménye
rendszer teriiletén.
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munkatervek és

MISKOLCI
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat Szemp on't OIf Erte.k Sulyszorzé Sulyoz?tt
adatforrasai 1-6-ig pontszam
Titvitia s korssart tanilol mérdsek A tanuléi mérési rendszer kialakitésat és munkatervek és
alk a)l;njazését Mt & Srtekeli 4 tanslisi alkalmazasat iranyitja. Szisztematikusan méri és | beszamolok,
folyamat ereﬁményességé A korai értékeli a célok teljesiilését, és az azokban tovabbképzési
= s faladatok T A P 3 5. e
jelzérendszer eredményeit felhasznalja a b DZI SLAD A i progr am,b gskolazam
szakmai- pedagdgiai munka fejlesztéséhez Felhasznalja a kiilsd mérés eredményeit és az terv, mérési
. intézményi mérési feladatokat tamogatja. dokumentumok

A kiils6, belsd mérési eredmények és a A mérési eredmények alapjan r esen Pes’zam'ol;'k,
tanuloi .en_:dme.nyeg( (v1zsgal§.' enekeles;k. feliilvizsgalja a,celokat. a mukode§1 - alapdokiimentufiok,
partneri visszajelzések) alapjan fejleszti a folyamatokat, és ez alapjan pedagdgiai Slctatai - tenmiléiés
pedagdgiai folyamatokat. fejlesztéseket valosit meg. dudlis ;,aanneri
vélemények
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Az oktatoi és vezetdi értékelés
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MISKOLCI
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat :;:l;g:;t:;: f_’;ﬁ: Silyszorzé s:;z::::;

felettes vezet6i és
fenntart6i interja,

Atgondolt, szervezett kommunikéciés rendszert km(::nzx::x?i)l:éciés

Alkalmazott kommunikéci6s csatornak miikodtet, tajékoztatast, értekezletet tart, 7

elektronikus csatornakat hasznal. csatorndk,
értekezletek
jegyzokonyvei,
digitalis feliiletek
oktatoi, tanul6i és
dualis partneri

Oktatok, sziilok, tanulok tajéke at tervezi és | vélemények, fel

koordinélja, amely rendszeresen, szabélyozottan | vezetdi és fenntart6i

S e e p miikodik. Részt vesz a naprakész interju, intézményi
Informacio szolgaltatas, tajékoztatas G S P e
Vezetdi kf:mmpfuliacms meg;el'x?x}es (horlxlz'ap, sa)t’o) kommu'mkacms
7. Kkommunildcié biztc egyéb tajék formak csatornak, 6 12 72

miikddtetésében. értekezletek
Jjegyzokonyvei,
digitalis feliiletek

Atlathato, rendszerszintii vezetdi SZMSZ, felettes

Vezetdi egyiittmiikodés, lojalitas

feladatmegosztas miikodik. Hiteles és etikus
magatartast tanusit. (Kommunikéciéja,
magatartasa a pedagogus/oktatoi etika normainak
megfelel.)

vezetdi és fenntartoi
interju, oktatoi
vélemények

Az intézmény képviselete a belsé és a kiilsé

Vezet6i munkéjaval kapcsolatban szamit
munkatarsai véleményére, rendszeres és
szervezett kapcsolatot tart az intézményi

felettes vezetdi és
fenntartdi interji,
oktatoi, tanuldi és

partnerek tekintetében kozosségekkel. Kiilsé kapcsolatait az intézmény dilis soitas
érdekében végzett nyitott, konstruktiv vélest ePn %
kapcsolatrendszer jellemzi Y
1. kiadas — Hatalyba léptetve: 2022. szeptember 1. 32/38
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Az oktatoéi és vezetoi értékelés
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MISKOLCIH
R R e E . Szempontok Erték |, , | Sulyozott
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat adatfcrrtsat 16-ig Sulyszorzo pontszim
Tamogatja a team munkat, hatékonyan
; S S miikodtet iskolai oktatoi kozosségeket, szamit | munkatervek és
Szerepet vallal az intézményi kapcsolat- - P ¢ N 5ot 2o
. = a munkajukra. Vezet6ként tamogatja és elvarja | beszamolok, oktatoi
rendszer fejlesztésében. R i e g A R
az oktatoi egyiittmiikodést, 6 maga is része az | vélemények
iskolai kézo 1
Ismeri az intézmény partneri korét, részt vesz a SaM, Gatkalial
e e dokumentumok,
partnerek képviseldivel és a partnereket s
Y felettes vezetdi és
képvisel6 szervezetekkel (pl. kamara, fonnbitotintert
Egyiittmiikddik a partnerekkel (tanulok, gyakorlati képzést folytaté dualis partnerek, Ckbatoi tan \.161]2;
sziil6k, fenntarto, tarsszervezetek, dualis munkaerdpiaci szervezetek, végzetteket Stk :
Gl 2 : A A dualis partneri
képzési partnerek, munkaerdpiac). alkalmazé munkaadok) valé i ;
Kapcsolatrendszer 4 i A vélemények, végzett
9, i p kapcsolattartasban. Vezetoként kiemelten A A 6 12 72
miikodtetése tanulok és az oket

kezeli a dualis képzési partnerekkel valo
egyiittmiikddést.

alkalmaz6 munka-adok
oo

ye

A pozitiv kép kialakitasaval és a folyamatos
kapcsolattartassal célja a helyi munkaerépiac
igényeinek kielégitése.

Az intézmény munkéjaba bevonja partnereit
mind a tervezés, a megvalositas, az értékelés és
a fejlesztések inditéasa teriiletén. Aktivan és
kezdeményezéen vesz részt az intézmény
imazsanak alakitasaban, a palyaorientacios
tevékenységben.

SZMSZ, értékelési
dokumentumok,
felettes vezetdi és
fenntartéi interju,
oktatoi és dualis
partneri vélemények,
végzett tanulok és az
oket alkalmazo
munkaadok vélemény
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11. sz. melléklet: Munkaerépiaci, dualis partneri kérddiv az intézményi vezetd

értékeléséhez

Onok a szakképzd intézményiink kiemelt partnerei, részt vesznek a tanuldk szakiranyt
képzésében és/vagy alkalmazzak végzett tanuldinkat. Szeretnénk megismerni véleményiiket az
iskolardl, az egyiittmiikodéstinkrdl, az elvarasaikrol.
Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitisok koziil melyik milyen
mértékben igaz. Vélassza ki a véleményét titkrozé értéket (a legordiild menii segitségével) 0
és 5 kozott, ahol

teljes mértékben igaz = 5

inkabb igaz =4

igaz is meg nem is = 3

inkabb nem igaz =2

egyaltalan nem igaz =1

nincs informaciém = 0

A ,,0” megjelolést az atlagba nem szamitjuk bele!
AR I ZMEHT VEECEGTIENE S .. & ootk hnbics bideestds b st on b Aok 45 500 5k 8 il

Intézményliink vezetdje

1. egyiittmiikodik és kapcsolatot tart Onskkel, mint dudlis képzéhellyel.

2. szakirdnyaban biztos, megalapozott korszer(i szakmai tudéassal rendelkezik, amelyet beépit
az iskola és a vallalkozas kozotti folyamatokba.

3. a dudlis képzbhelyen oktatokat bevonja a tervezési-végrehajtasi feladataiba, kikéri a
véleményiiket.

4. munkajaban figyelembe veszi a dudlis képzohely igényeit.

5. a dudlis képzohellyel egytittmiikodve alakitja ki az értékelés gyakorlatat.

6. segiti a dudlis képzdhely munkajat a dualis képzés szervezésében, a didkok bevonasaba.
7. tamogatja a dudlis képzdéhely tevékenységét a didkok hianyzasanak, tavollétének
adminisztralasaban keletkez6 problémaék esetén.

8. tdmogatja a dudlis képzbéhely tevékenységét a didkok szakmai vizsgara torténd

felkészitésében.
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12. sz. melléklet: A szakképzési centrum vezetdi és szakmai munkatarsi partneri

kérdoiv

A szakképzési centrum kozponti munkaszervezet a szakképz6 intézményiink kiemelt partnere,
Szeretnénk megismerni véleményiiket az iskolank intézményi vezetdinek munkajaval
kapcsolatban.
Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitisok koziil melyik milyen
mértékben igaz. Vilassza ki a véleményét tiikr6z6 értéket (a legordiild menii segitségével) 0
és 5 kozott, ahol:

teljes mértékben igaz = 5

inkabb igaz =4

igaz is meg nem is = 3

inkédbb nem igaz =2

egyaltalan nem igaz =1

nincs informaciom = 0

A ,,0” megjel6lést az atlagba nem szamitjuk bele!

AZ INEETICIT] VEECHE TEWES | red st sttt st s aase s s ki x5 A RS A
1. Az intézményi vezeténk részt vesz a stratégiai szinti feladatokban (pdlyazat,
mindségiranyitas, fejlesztési projekt, ...).
Az intézményi vezetdnk adatszolgaltatasi feladatainak pontossdga megfeleld.
Az intézményi vezeténk kommunikécidja megfeleld.
Az intézményi vezetdnk részvétele a palyaorientacios tevékenységben megfeleld.
Az intézményi vezetdnk részvétele a tehetségfejlesztésben megfeleld.

Az intézményi vezetOnk részvétele a felzarkoztatasban megfeleld.

o R = A

Az intézményi vezetdnk részvétele a kapcsolatépitésben, nemzetk6zi programokban
megfeleld.

8. Az intézményi vezetnk részvétele a tananyagfejlesztésben megfeleld.

9. Az intézményi vezetOnk részvétele a dualis képzés szervezésében megfeleld.

10. Az intézményi vezetdnk részvétele a centrum szintli innovacioban megfeleld.
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MISKOLCIH
13 sz. melléklet: Egyeztetés az intézményi vezet6i értékelés eredményérol
Intézményi vezetd:
Ertékelés idépontja:
Ertékelési teriilet IE_ gt_éil;

Képzettség szakképzettség

Szakmai tapasztalat

Munkaer6piaci érték

Szakmai felkésziiltség

A szakképzésrelevans korszeri médszertan alkalmazésa

Pedagogiai tervezés

Pedagogiai értékelés

Egyiittmiikodés mas oktatokkal, a sziilokkel és a gyakorlati oktatési
partnerekkel

Személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulds tdmogatd tevékenység

Innovaciods tevékenység és szakmai elkotelezettség

Erésségek:

Fejlesztendo teriiletek:

Intézményi vezeté megjegyzése:

Datum: JO . Yupww A

o —

igazgatd
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